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Bakgrund:

Under aren 1992- 1995 var Skaraborg ett av fem lan som utsags av Socialstyrelsen for projekt
”Myndighetssamarbete vid kvinnomisshandel”. Syftet med projektet var att fa myndigheter att
samverka med varandra och med frivilligorganisationer for att misshandlade kvinnor skulle fa
ett battre bematande och ett 6kat stod.

Deltagande myndigheter och organisationer: kriminalvarden, socialtjansten, hélso- och
sjukvarden i Vastra Gétalandsregionen, polisen, aklagarna, kvinnohuset, kvinnojouren och
brottsofferjouren.

Under projektaren véxte en énskan fram i de olika samverkansgrupperna om att kunna
erbjuda bade man, kvinnor och barn, med erfarenhet av vald i nara relation, konkret hjalp och
1996 startades i Skaraborg en samverkan for kvinnofrid, Utvag.

Den barande tanken i Utvag Skaraborgs verksamhet &r att méans vald mot kvinnor i nara
relation ar en komplex problematik. For att kunna komma tillratta med detta kravs en
helhetssatsning fran samhéllets institutioner och professionella, saval som fran frivilliga
organisationer Utvégs arbete bygger pa en analys av mans vald mot kvinnor i ett
helhetsperspektiv dar individen, relationen, situationen och konskulturella forhallanden i vart
samhaélle &r av betydelse. Det bygger pa en insikt om det upprepade valdets process ar
mannens ansvar, kvinnans motstand och barnens utsatthet.

Mellan 25000 och 26000 anmaéler vald i néra relation varje ar i Sverige. D& morkertalet ar
stort uppskattar man det egentliga talet ligger nara 75000 fall per ar. De direkta kostnaderna
for mans vald i nara relation beraknas ligga pa 3,3 miljarder d.v.s. kostnader for polis,
rattegang, sjukvard och forsakringskassa. De indirekta kostnader som uppstar t.ex. vid
psykiskt lidande &r daremot svara att satta siffror pa. (Socialstyrelsen)

Enligt Radda barnens utrdkningar beraknas175 000-200 000 barn i Sverige leva i en familj dar
det forekommer vald.

Skolprojekt Utvag startade 070101 och &r en del av Utvag Skaraborg.

Skolprojekt Utvags uppgift ar att arbeta med attityder och mot vald i nara relation. Vi vill
forebygga, synliggora problematiken, arbeta bort skam och skuldproblematiken, diskutera
radande normer, sprida kunskaper i &mnet samt visa att det finns hjalp att fa. Med kunskaper
tror vi att valdet samt de tragiska effekterna av valdet kan minska och i och med det &ven
manskligt lidande och samhéllets kostnader.

Vi ha vart kontor i Skévde men vi har gamla Skaraborg som upptagningsomrade ( 15
kommuner.)



Metod

Vi har utgatt fran dagboksanteckningar som vi skrivit varje vecka, samt fran professor Jan
Holmers bok ” Sjalvardering som stdd for personal och verksamhetsutveckling”.

Metoden sjalvvardering ar den metod som vi anvander som stod i vart arbete med utvardering
av projektet. Metoden ar ett stod bade for oss och for verksamheten

Vi har disponerat skrivandet efter Jan Holmers 9-faltare”* for att beskriva processen med
fokus pa deltagare, personal och organisation.

” Sjalvvardering som modell har anvants och utvecklats vid svenska universitet och
hdgskolor. Sjalvvardering innebar har att de som ar direkt berdrda i ett projekt eller i en
utbildning gor en kritisk bedomning av den egna verksamheten.” **

Vi har delat upp utvarderingen i en var- och en host- del da vi gjorde en delrapport efter
varen.

Under hosten har vi skickat ut enkater till kontaktpersoner pa de skolor vi har varit pa. ( se
bilaga 1 och 2)

*Jan Holmer, Sjalvvéardering som stod for personal- och verksamhetsutveckling, 2003
Institutionen for arbetsvetenskap, Goteborgsuniversitet. S. 19 och 21



** Holmer s. 10
Sammanstéallning skolprojekt Utvag 2007

Totalt 50 klasser
Totalt 66 forelasningar

Skovde:

Skovdes praktiska gymnasium en klass
Folkuniversitetet Personal

Kavelbro, all personal

Kavelbro, fem klasser

Enheten for stéd och utveckling, personal
Resursskolan en klass

Tibro:
Fagelviksgymnasiet 15 klasser
Socialtjansten

Mariestad:
Vanergymnasiet, sju klasser
Vanergymnasiet, personal
Lanstraff for skolskoterskor

Tidaholm:
Lanstraff for skolkuratorer

Lidkoping:
De la Gardie, fem klasser
Socialtjansten

Falkoping:
Socialtjansten tva forelasningar
Folkhé&lsan en forelasning

Karlsborg:
Socialtjansten

Hjo:
Socialtjansten

Skara:

Teglaskolan, sex klasser

Djékneskolan, fem klasser

All personal Tegla och Djakneskolan
Metis, en klass

Lanstraff ungdomsmottagningar, personal

Naturbruksgymnasier:
Uddetorp, tre klasser
Sparreséter, en klass



Utvags natverksgruppstraff:
Inbjudna fran polis, kriminalvard, aklagarmyndigheten, barn och ungdomspsykiatrin,
primarvard och socialtjanst.

Personalkategorier som vi har forelast for.

Larare, skolkuratorer, skolskaterskor, skolledare, maltidspersonal, elevassistenter,
vaktmaéstare, syokonsulenter, fritidspedagoger, barnmorskor, socionomer, faltarbetare, poliser,
aklagare, familjeterapeuter, sjukskoterskor, psykologer, kanslister och samordnare inom
folkhélsan.



Projektets forutsattningar utifran deltagare, personal och organisation

Deltagare d.v.s. var primara malgrupp ar alla &k 9 i grundskolan och &k 1 pa gymnasiet samt
all skolpersonal foretradesvis larare, kuratorer, skolskoterskor och skolledare samt
ungdomsmottagningar och skolpolitiker i Skaraborgs 15 kommuner.

Personalen har bestatt av oss tva skolinformatérer, Peter Gustafsson, familjeterapeut pa barn-
och ungdomspsykiatrin och gruppledare for barn- och ungdomar som har upplevt vald i Utvag
Skaraborgs regi samt Christina Nettelbladh Malm larare och genuspedagog. De olika
kompetenserna gav forutsattningar for tillsattandet av tjansterna. Tjansterna bestar av tva
halvtidstjanster.

Organisationen

Projektet initierades av Ann Wolmar projektledare Utvéag Skaraborg, da man saknat ett
forebyggande arbete kring vald i nara relation. Vi fick pengar av Lansstyrelsen i Vastra
Gotaland for ett ar, men projektet ar tankt for tva ar. Tibro kommun ar huvudman. Ett
samarbete med Amphi produktion inleddes, vilket innebér att vi anvander oss av deras film
“Ingen ser oss” Skolorna vi besoker maste kopa filmen samt handledningsmaterial av Amphi
produktion till en kostnad av 2800 kr. Daremot ar vi kostnadsfria och kan komma obegrénsat
antal ganger. Utvags verksamhetsledare och skolinformatérer har tillsammans utarbetat det
forebyggande arbetet mot Skaraborgs skolor.



Reflektioner och sjalvvardering efter forsta halvaret med Skolprojekt
Utvag
Varterminen 2007

Projektets genomforande, resultat och effekter utifran deltagare.

Genomfdrande

Vi har forelast, visat film, gjort varderingsdvningar och diskuterat med elever och
skolpersonal. Vi har fatt mellan 2-3 timmar till vart forfogande vid varje tillfalle. Vi har
genomfort femton forelasningar pa sex skolor, en forelasning pa en lanstraff for skolkuratorer,
en forelasning pa en lanstraff for skolskoterskor, en forelasning for barnmorskor fran
ungdomsmottagningen, forelasning for delar av folkhalsan och annan kommunpersonal i
Falkoping samt fyra socialtjanster. Inalles 23 forelasningar under varen 07.

Kommuner dér skolbesok hittills genomforts ar Skovde, Lidkoping, Tibro, Skara samt en
skola i Mariestad.

Resultat och effekter

Vi har endast varit i gymnasieklasser under varterminen. Ak 9 har haft nog med nationella
prov och dyl. Nagot som ar viktigt att papeka &r att det procentuellt har varit manga IV-
klasser 5 st. samt att majoriteten av de andra klasserna har varit praktiska program. Pa nagot
satt verkar lararna pa dessa linjer mer intresserade av fragorna och ar mer villiga att slappa
lektionstid. Ofta anvdander man dmnet livskunkap” till dessa fragor. Vi upplever att de skolor
eller program som har ett mer genomtankt tank kring dessa fragor ar ocksa de som engagerar
sig mest. Egentligen handlar det om kunskapssyn. Vad &r viktigt att eleverna far med sig? Kan
kunskaper i dessa fragor generera kunskaper i andra @&mnen?

Vi har forstatt att det ute p& skolorna har saknats “prat” om jamstilldhet, relationer och vald.
Larare har tyckt att vi har haft ett proffsigt koncept och skolpersonalen har manga ganger varit
forvanande Gver det stora engagemanget bland eleverna. Framfor allt killarna har uttryckligen
sagt att man pratar for lite om sadana hér fragor. De har reagerat mycket pa filmen och ansett
att Martin, i filmen, (som anvander vald mot sin familj) ar en riktig skit. De har velat prata om
olika manligheter och diskutera for och nackdelar med olika manligheter. Alla har varit
rorande Overrens om vad som kénnetecknar en “’bra person” och att det ar konsoverskridande.
Hér ndmns egenskaper som 6dmjukhet, respekt, humor, snéllhet, omtanksamhet, arlighet etc.
For att en relation ska fungera krévs tva “bra personer”. Oavsett om det varit elever eller
personal sa har man varit rérande 6verrens om vad som ar viktigt.

Intresset har det inte varit nagot fel pa och genom vérderingsévningarna har vi forstatt att
manga har tankt till. Nagra har helt spontant sagt att det ar viktiga fragor som behover komma
fler till del.

Naér vi har diskuterat ”normaliseringstrappan” alltsd vad som héinder i ett destruktivt
forhallande dar en har makt och kontroll Gver en annan har vi utgatt fran filmen. Har &r alla
ocksa mycket dverrens om att man tidigt ska lamna ett sadant forhallande och vi har visat pa
varningstecken.

Vi har diskuterat medias roll vad galler dverféringar av varderingar av kén, jamstalldhet, vald
och relationer. Vi visar pa musiktexter som visar pa snedstallda forhallanden. Vi har fatt fler



forslag av eleverna pa kénskrankande texter. De tycker inte texterna ar ok, men lyssnar anda
pa dem. Efter detta forhoppningsvis mer Kritiskt.

Diskussionen om svartsjuka ar intressant dd manga, framforallt tjejer, tycker att det ar gulligt
med lite svartsjuka. Personalen pa skolorna har beréttat att flera tjejer blir skjutsade till
skolorna av pojkvanner, uppringda ca 6-7 ganger under skoldagen och déarefter hamtade fran
skolan. De hindras ocksa av pojkvanner att traffa sina kompisar. Har ar det viktigt att prata
om makt och kontroll och var gransen gar i ett forhallande.

Spraket som maktmedel och krankning har vi ocksa diskuterat. Manga anser att fitta, hora och
bog ar krankande medan nagra tycker att det tillhor vardagsspraket. Vi har fatt manga till att
gora en tankekarusell och forhoppningsvis fatt en tankestallare.

Flera har stannat kvar for att frdga och diskutera efterat. Manga har en kompis eller kanner
nagon. Flera har ocksa gatt ut under filmen for att prata med nagon av oss. Vi delar upp oss sa
att en sitter med och tittar pa filmen och en sitter utanfor och ar till hands. Det stammer
antagligen som man sager att det i varje klass pa tjugo finns det statistisk utraknat tva som har
upplevt vald i sin familj.

Vi kan saga att vi bade vander oss till dem som har upplevt vald, de som kanske kommer att
gora det och till dem som kan komma i kontakt med valdet i sin narhet. Allt for att ge en
beredskap samtidigt som vi vill fa eleverna till att se hur man kan arbeta for att fa en framtida
bra relation.

Overhuvudtaget har samtliga elever tagit vara “foreldsningar” mycket seridst och visat bade
kamrater, amnet och oss stor respekt. Inget trams har forekommit. Nagra larare har trott att en
del skulle vara oseriésa, men det har kommit pa skam.

Vi har fatt mycket positiv respons fran de skolor dar vi har varit. De flesta larare, kuratorer
och skolledare har ansett att de har fatt manga nya kunskaper och tankar. Man har énskat att
vi skall komma tillbaka. Intressant att se om det blir samma skolor och kommuner som
aterkommer eller om nya vill boka oss infor hosten.

De socialtjanster vi har besokt har ocksa varit mycket positiva till filmen och var forelasning.
De har sett det som fortbildning. Man har diskuterat hur man ska kunna se barn som upplevt
vald och hur man ska kunna stélla fragan pa ett bra satt om vald forekommer. Lika viktigt &r
det for all personal inom skolan att de far kunskaper som gor att de kan se och agera.



Projektets genomforande, resultat och effekter utifran personal.
Genomfdrande:

Mycket av det initiala arbetet har bestatt av marknadsforning. Vi har mejlat till samtliga
rektorer och ett antal kuratorer pa hogstadier samt gymnasieskolor i Skaraborg. Vi har sedan
ringt till flertalet rektorer. Massmedia har kontaktat oss. Vi har medverkat i TV 4, Skaraborgs
radion samt blivit intervjuade av SLA, Skévde Nyheter och Skara tidningen. Vi har tryckt upp
broschyrer som vi har delat ut vid varje skolbesok samt tillsammans med justitieminister
Beatrice Ask pa Skovdes torg och gator. Vi har dven skickat ut broschyrerna till ett antal
kontaktpersoner pa skolorna. Arbetet har underlattats av att vi har haft ett stort kontaktnét i
Skaraborg och darigenom lattare kommit in pa skolorna.

Da Amphi produktion haft sina sittningar i Skaraborg har vi under tre tillfallen varit med och
presenterat Utvag Skaraborg samt skolprojekt Utvég.

Vi har last ett antal bocker i amnet (se bilaga 3), sett filmer, producerat ett antal power points
program d.v.s. nagra varianter beroende pa malgrupp.

Vi har under hela tiden fort en dagbok dar vi har reflekterat over vart arbete med personal och
elever.

Resultat och effekter:
Vart huvudmal har varit att skapa intresse och ge kunskaper. Vi vill synliggora det tysta
valdet och forsoka att fa bort skamstampeln Vi anser att vi har lyckats till stor del.

Vi har kommit ut till manga skolor och andra verksamheter i storre utstrackning och
snabbare dn vi trodde fran borjan. Vi har markt att det har gett ringar pa vattnet. Har nagon pa
en skola tagit dit oss sa vill fler att vi kommer till dem. Naturlig marknadsforning!

Vi har blivit ganska forvanade dver att s manga har velat prata med oss utéver
klassrumssituationen. Har har vi mérkt att det har varit bra att vi har haft olika kompetenser.
Vi har kunnat tacka upp bade den pedagogiska, den terapeutiska delen samtidigt som vi har
haft kunskaper om genus och barn som upplevt vald.

Vi arbetar hela tiden pa att forbattra konceptet. Man ser efter ett tag vad som gar hem och inte
i olika grupper. Dérfor maste vi ha lite varierande program beroende pa gruppsammansattning
och gymnasieprogram. Likasa om det handlar om skolpersonal eller personal fran
socialtjansten.

Vi vill dven i framtiden forsoka att kvalitetssékra vart arbete. D.v.s. stalla krav pa skolorna
som vi besoker sa att vi inte bara blir en bock i kanten. Vi vill att man skall fortsatta arbeta
med fragorna efter att vi har varit dar och kanske skriva in jamstalldhet, relationer och vald i
kursplanerna i &mnet livskunskap eller i sex och samlevnadsundervisningen.

Vi bor bli mer tydliga gentemot skolorna med syftet varfor vi kommer, och hur vi vill att man
skall fortsatta med amnet efter vi har varit pa besok.

En reflektion som vi har gjort &r att bade skolpersonal, personal pa socialtjansterna och andra
som arbetar med barn och ungdomar behdver mer kunskaper i &mnet. De missar manga
ganger att fraga barn och ungdomar som inte mar bra, om det férekommer vald i familjen
eller om de sjalva hamnat i en valdsam relation.
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Genomforande, resultat och effekter utifran organisation

Genomforande:

Det har varit mycket bra att ha Utvag bakom oss for stottning, handledning och
kunskapsutbyte. Vi har kunnat hjalpa ungdomar och vuxna att komma i kontakt med
samordnare inom Utvég. Det har varit en stor fordel att vi har varit en man och en kvinna
samt att vi har olika kompetenser. Det behdvs bade genuskunskaper, kunskaper om vald och
erfarenheter av ungdomar och pedagogik for att fa kvalitet i arbetet. Att arbeta halvtid ar inte
helt latt da det forutsatter en hel del praktisk planering samt gor att vi inte har en chans att na
sd manga som vi skulle vilja.

Resultat och effekter:

Marknadsforningen har gjort att till hosten ar vi redan bokade for 30 forelasningar och da &r
det endast fran tva skolor (redan den 26 juni.) Nu vagar vi knappt marknadsfora oss da vi ar
begransade av att vi endast arbetar 50 procent. Det kanns som att bade behovet och
upptagningsomradet ar stort (15 kommuner) sa att vi skulle kunna arbeta heltid med projektet.

Vi har aven markt att personal pa skolorna har fatt upp égonen for problemet och nu kontaktat

Utvdg for konsultation. Detta var ju ocksa ett av malen att fa skolpersonal att uppmarksamma
barnen och ungdomarna pé skolan och vaga fraga om valdet.
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Reflektioner och sjalvvardering efter andra halvaret med skolprojekt
Utvag
Hdostterminen 2007

Genomfoérande, resultat och effekter utifran deltagare
Genomforande:

Vad som har gjort, att vi pa vissa skolor har natt bade all personal samt alla elever i t.ex. en
arskurs och i andra skolor enbart fatt komma till enstaka klasser, har vi funderat pa.

Mycket tror vi &r beroende av vem som har inbjudit oss till skolan. Ar det skolledningen som
har prioriterat frdgan samt inbjudit oss sé &r chansen storre att vi nar fler. Ar det en engagerad
kurator sa har hon/han ocksa sett till att vi far traffa sa manga elever som mojligt om hon/han
har goda kommunikationsmojligheter pa skolan. Ar det daremot en enskild lirare som bjuder
in oss sa blir det kanske den klassen och ingen mer pa den skolan.

En iakttagelse har varit att fler yrkesforberedande och individuella program pa gymnasiet har
varit mer aktiva med att fa oss till klasserna an de studieforberedande programmen. Vad beror
detta pa? Beror det pa en forlegad syn pa var valdet finns och kan uppsta d.v.s. att man tror att
valdet ar mer vanligt bland vissa sociala samhallsklasser? Handlar det om lararnas
kunskapssyn d.v.s. vad man anser &r viktigt att eleverna far med sig fran skolan? Arbetar man
olika utifran skolans tva uppdrag; demokratiuppdraget och kunskapsuppdraget? Hur man
satsar pa amnen som t.ex. livskunskap pa olika skolor? Kan man fylla &mnet med olika
innehall? Finns det nagon plan? Har de olika programmen olika friheter i upplagget av
kurser?

Vi har ocksa markt att pa de skolor som man har en aktivt drivande person i personalgruppen
eller ledningen dar &r dven resten av personalen mer positiva till att arbeta med fragor om
normer, valdets mekanismer, attityder och jamstalldhet.

Vi har forsokt att fa nadgon kontaktperson pa varje skola som vi kan aterkomma till samt som
kan organisera vara besok pa skolan. Pa en del skolor har det blivit larare, andra skolledare
eller elevvardspersonal. Vi tror att initiativtagaren till vart besok har betydelse for vilka vi nar
pa respektive skola.
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Resultat och effekter:

Resultat och effekter utifran deltagare

Vi har skickat ut 17 enkater for utvardering till kontaktpersoner pa samtliga skolor och fatt in
14 enkater (080108) (Se bil 1 och 2.)

Enligt enkatsvaren ar samtliga positiva till vart arbete pa respektive skola. Dock tycker flera
att filmen &r stark och ger elevreaktioner, men tycker att det ar jatteviktigt att vi visar den da
den ar realistisk. Samtliga tycker ocksa att det ar mycket viktigt att arbeta med dessa fragor
och att det 6ppnar for fortsatt arbete bade for undervisande personal och elevvardsteam.

Citat fran utvarderingarna:

“Detta dr otroligt viktigt att lyfta. Det har linge varit tabubelagt.”

“Eleverna har varit mycket positiva”

"Vi har arbetat fram ett diskussionsmaterial utifran motet med er”

“Skolans personal behover fortbildning”

“Det efterfoljande programmet ansdg alla var mycket bra bdde till innehall och uppldgg”™

I direkt anslutning till filmen var det ett par som blev berérda p.g.a. liknande erfarenheter.
Det blev en ingdng till att elevhilsan kunde ta vid”

Spontana reaktioner efter film, forelasning, diskussion och varderingsévningar som inte ar
kopplade till enkaterna har varit dvervagande positiva. Dock har vi fran en skola mott radslor
fran elevvardsteamet. Radslor som har bestatt i att man har tyckt att filmen har varit for stark
och realistisk samt att det kan innebéra att nagra blir ledsna. Det vi tycker ar mest
orovackande ar att radslorna kommit fran elevvardsteam som borde ha kunskaper om att det
ar bra om de far en ingang till att arbeta med elever som har levt med vald. Vilket flera andra
kuratorer har sagt. Det ar aldrig farligt att nagon blir ledsen. Detta har visat vikten av att
fortbilda personal som arbetar med framfor allt barn och ungdomar.

Nagra skolor har i inledningsskedet stallt sig tveksamma till att behova kopa filmen med
rattigheter, vilket har varit ett litet dilemma for oss i initialskedet. | det langa loppet kénns det
som att avgiften” har varit bra. Nar skolan har betalat for materialet sa vill skolledningen att
det ska anvandas. Men det har hant att skolor tackat nej nar de har fatt veta att filmen kostar.
Ibland vet vi inte om skolorna har tankt igenom varfér man vill att vi ska komma. Om man
verkligen vill satsa pa fragan pa skolan eller om man bara vill ha dit ndgon som kommer
utifran och som &r gratis?

Vi har forstatt att fragan om vald i néra relation sallan tas upp och diskuteras pa skolorna. Det
finns osékerhet och okunskap bland skolpersonal. Darfor ar det viktigt att vi aven fortbildar
all personal. Vi har ju erfarenhet fran Utvéags verksamhet och kunskaper i amnet.
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De flesta skolor vi var pa under varen har bett oss att dterkomma under hosten. Nar vi varit pa
skolan har radslan att pratat om amnet minskat, och man forstar problematiken och vikten av
att bade personal och elever far den har kunskapen.

Bade flera elever och vuxna har kommit fram efter avslutat program och berattat om att de
lever eller har levt med vald. Vilket har gjort att vi har kunnat hjalpa till att lotsa dem vidare
till Utvag eller skolans elevvardsteam. Det ar ju en del av var uppgift.

Eleverna har varit mycket positiva och vi har sett att det finns ett stort sug efter att fa arbeta
och diskutera kring attitydfragor.

En reflektion har varit att manga bra diskussioner har varit i enkénade killgrupper. Det kan
vara sa att killar sallan far chansen att prata relationer, jamstalldhet och vald i ett seriost
forum. Ofta &r det enkonade klasser pa gymnasiet eftersom gymnasieskolan idag ar en av de
mest konssegregerade arbetsplatserna vi har i Sverige, framfor allt bland de praktiska
programmen. Flickor &r ocksa mycket intresserade, men har ofta fler forum for diskussioner.
Vi har aldrig valt gruppsammansattning utan har tagit hela klasser. Vi har sagt ifran att vi inte
garna vill ha sammanslagna klasser eftersom det ar viktigt att man kanner trygghet i gruppen.

Forelasningarna for socialtjansterna kan ses som fortbildning inom omradet vald i nara
relation. De socialtjanster vi har besokt, har varit mycket positiva.
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Genomforande, resultat och effekter utifran personal
Genomfdrande:

Samma intensiva marknadsférning har vi inte dgnat oss at under denna termin. Manga har
tagit kontakt med oss. Vart kontaktnat har utvidgats, men vi skulle garna vilja utvidga var
verksamhet och dven fa in mer kontaktpersoner inom andra yrkesgrupper. For att dar igenom
kunna na ut till andra arbetsplatser.

Under foreldsningarna berattar vi om Utvéag och hur man kan kontakta oss och annan personal
dar om man har fragor eller vill ha hjalp. Vi delar alltid ut en broschyr till varje elev vid vara
besok.

Da det kommer nya ron inom amnet vald i nara relation &r det viktigt att hela tiden lasa in sig
och vara uppdaterad. Vi maste ju ligga i braschen. Vi har fatt prioritera arbetet ute pa
skolorna. Vi har hela tiden filat pa programmet och blivit &n mer samkorda. Vi har lart oss
vad som gar hem i olika grupper. Vi har dven utvecklat och lart oss hur vi far igang framfor
allt tysta klasser. Personalen pa skolorna tycker att det ar bra att vi ar en man och en kvinna.
Det &r viktigt att det &r en trygg personal som dr trygga med undervisningsmaterialet och
kunniga i amnet for att darigenom fa till bra samtal med elever. Eleverna maste fa kanna sig
trygga i samtalet och med situationen.

Enligt enkat:
”Kanonbra och professionell personal”

“Mycket proffsigt genomférande”

Resultat och effekter:

Vi har insett att vi har blivit en ny personalkategori ute pa skolorna. Vi ar skolinformatorer,
konsulter, fortbildare och samtalsledare. Vi har markt att behovet &r stort och att kommer vi in
pa en skola genererar det sig sjalv och de vill ha mer.

Vi vill fortsatta att forsoka kvalitetssékra arbetet ute pa skolorna. Det allra basta har varit nar
vi har fatt mojlighet att traffa bade all personal och alla elever pa en skola. Det ultimata &r
sedan att fa mojlighet att aterkomma for att traffa bade personal och elever och att fa
mojlighet att folja upp programmet. Vi vill ha med personalen pa taget d.v.s. skolpersonal
som vill fortsatta efter vart besok att diskutera amnet. Vi skulle ocksa 6nska att man i
vardegrundsarbetet pa skolan kontinuerligt arbetade med jamstalldhet, relationer, vald och
attityder och att man skrev ner detta i sina verksamhets- och likabehandlingsplaner

Vi inser ocksa att vi som yrkespersoner har utvecklats mycket. Vi har fatt ta del av varandras
erfarenheter och genom métet med olika personalkategorier och elever har vi fatt manga
tankar och erfarenheter som vi har nytta av i vart arbete. Vi har lart oss att anpassa oss till
olika grupper och samtidigt blivit mer samspelta och trygga med varandra och i oss sjalva.
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Vi har fortsatt vart dagbokskrivande som inte bara ar en typ av dokumentation utan ocksa en
reflektion for oss sjalva. Vi har tvingats att reflektera dver de méten och besék som vi har haft
vilket har inneburit att vi stdndigt &r tvingade till en dialog om vad som ar bra och inte. Det
ger forhoppningsvis effekter ute i var verksamhet.
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Genomforande, resultat och effekter utifran organisation:
Genomfdrande:

Vi har under hosten fortsatt vara anstéllda pa 50 procent. Vilket har varit for lite. Da projektet
I6pte ut vid arsskiftet och vi inte fick beskedet om fortsattning forran i mitten av december sa
har det gett en hel del frustration. Vi har inte kunnat géra bokningar eller marknadsfort oss
infor nasta ar.

Mycket bra att vi hela tiden har den professionella personalen pad Utvéag att tillfraga och
hénvisa till.

Resultat och effekter:

Vi har varit sa uppbokade sa tiden pa kontoret har varit minimal periodvis. Mycket utav
kontakter med kuratorer och andra yrkesgrupper har mast ske via telefon fran bilen. Vilket har
inneburit att vi inte alltid har kunnat halla oss uppdaterade och last in oss pa nya rén. Pa grund
av lite tid har vi heller inte kunnat na sa manga personalgrupper som vi velat.

Konsekvenserna av att vi inte fick reda pa om vi fick fortsatta 2008 eller inte, har gjort att vi
inte har kunnat boka nagra besok for 2008. S& nu kommer vil en ny frustration...

Lansstyrelsen har insett dilemmat och fran och med 080101 har vi fatt tva tjanster pa 75
procent.

Vi har sett vikten av att om man ska arbeta utatriktat och forebyggande med vald i nara
relation, sa ar det viktigt att man ar kopplad till en verksamhet som pa ett proffsigt satt arbetar
med dessa fragor. Darfor ar vi som skolprojekt beroende av Utvég, och for att en verksamhet
som Utvag ska bli trovérdig, sa bor man dven arbeta med forebyggande verksamhet som t.ex.
vart skolprojekt.

Fragan om mans vald i nara relation har under aret uppmarksammats mycket pa bade
regeringsniva, regional niva och kommunal niva samt inom media. Vilket jag tror har bidragit
till att man har forstatt att bade ur ett manskligt och ekonomiskt perspektiv, ar det viktigt att
arbeta med dessa fragor. Bade for att forebygga, synliggora och visa pa den hjalp som finns
att fa.
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Reflektioner efter ett ar med skolprojekt Utvag:
Egna reflektioner samt vad vi vill utveckla inom verksamheten:

Nar vi startade projektet fanns en stor frustration éver att inte komma igang, men med facit i
hand sa forstar vi att det egentligen handlade om en ganska kort startstriacka. De veckor i
borjan nar vi inte hade nagra bokningar behdvde vi for att satta ihop materialet, lara kdnna
varandra och skapa kontakter. Darefter kom den s.k. ketchup-effekten!

Nér vi borjade arbeta med skolprojektet pratade vi om ”méns vald i néra relation”. Idag sager
vi ”vald i nédra relation” for att dven inbegripa samkodnade relationer samt att killar och méan
aven kan utsattas for framfor allt psykiskt vald.

En viktig del i arbetet har varit att arbeta med att diskutera radande normer, attityder,
fordomar och forestéllningar samt vikten av bra och jamstallda relationer. Det har kants bade
tacksamt och viktigt da vi har forstatt att man inte diskuterar eller pratar sd mycket om detta i
skolan. Framfor allt har vi markt att killar har haft ett jattebehov att fa ventilera dessa fragor.
Har kom dven vara fordomar pa skam da vi nagonstans langst inne trodde att tjejer skulle vara
mer intresserade an Killar. De ar givetvis dven intresserade, men vi tror att tjejer far mer
chanser i skolan och privat att diskutera ovanstaende. Killar har farre forum och omges av
férdomar och forvantningar precis som vi delvis hade.

| ett par klasser har vi fatt starka reaktioner pa filmen och elever har blivit ledsna. Darfor ar
det viktigt att aldrig bara visa filmen utan se vart program som en helhet. Det ar det
efterfoljande arbetet runt filmen som &r det absolut viktigaste. Men filmen &r en viktig del av
programmet eftersom den berér. Film ar ungdomars media och det ar latt att berora via film
och nar manniskor blir berorda sa ar det lattare att na fram och att engagera.

Vi skulle géarna vilja aterkomma till vissa klasser och gora en aterkoppling. Darfor haller vi pa
att utarbeta ett fortsattningsprogram med mycket fokus kring relationer.

Ungdomar ser sa mycket mer skrammande filmer privat, men eftersom vald i nara relation ar
sd skuld- och skambelagt s kiinns filmen “Ingen ser 0ss” som mer otick. Det ér viktigt att
diskutera detta med bade personal och elever. Skammen och skulden kan annars bli ett hinder
till att arbeta med fragan om vald i nara relation.

For att kvalitetssakra vart arbete bor vi kanske stélla fler fragor till de som vill att vi ska
komma. Vi vill fa dem att fundera och reflektera 6ver hur arbetet pa skolan kan fortsétta och
forankras i skolans dvriga verksamheter. Sedan 060401 skall alla skolor ha en
likabehandlingsplan och vi skulle gérna vilja vara en del av den forebyggande delen i planen.
Vi vill garna paverka skolorna att tanka pa fragan om vald i nara relation, jamstalldhet och
likabehandling nar man skriver sina verksamhetsplaner.

Vi dnskar och vill garna utveckla samarbetet med elevvardsteamet pa skolorna och dar
igenom fa dem med i det forebyggande arbetet.

Vi har under aret som gatt funnit att det finns ett mycket stort behov av fortbildning for manga
yrkeskategorier i amnet vald i néra relation. Inom sjukvard och socialtjanst gldmmer man
manga ganger att fraga om valdet. Pa hogskolor och universitet borde det vara en sjalvklarhet
att fragor om valdets mekanismer, jamstélldhet och genusfragor ingick i obligatoriska kurser.
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Bil. 1

Har ni fatt reaktioner och i sa fall vilka av eleverna efter filmen > Ingen ser
0ss”?

Har spontana diskussioner om vald, relationer och jamstalldhet fortsatt efter
vart besok? I sa fall hur?

Har ni anvéant materialet, filmen samt handledningsmaterialet, eller pa annat
satt arbetat med temat efter vart besok?

Finns det behov av ytterligare besok av 0ss?
Finns det nagot ni skulle vilja att vi andrade eller forbattrade i vart program?
Behover skolans personal fortbildning runt dessa fragor?

Ovriga kommentarer?
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Bil. 2
Sammanstéllning av enkatsvar:
Vi har skickat ut 17 utvarderingar till de skolor vi har besokt. Sedan har det skilt sig lite
huruvida kontaktpersonerna sjélva har fyllt i enkéatsvaren eller om de har kopierat och l&mnat
dem till undervisande personal. Darfor ar det svart att saga hur manga som har fatt enkaterna i
sin hand. Vi har i alla fall fatt in 12 enkétsvar.

Samtliga ansag att eleverna tycker att filmen har varit bra. Manga tycker att den varit otack,
men viktig. De anser att filmen har varit bra som utgangspunk.

Man namner inte mycket om spontana kommentarer utan mer om hur man foljt arbetet. Man
har tagit upp det i t.ex. samhéllskunskapen och livskunskapen och haft aterkommande
diskussioner.

Pa frdgan om man anvant handledningsmaterialet sager 4 att man anvént det samt spridit det
bland personalen. 3 att de har planerat att anvanda det langre fram.

Samtliga vill att vi aterkommer till deras skola.

Pa fragan om man vill att vi ska dndra nagot i materialet sa vill en att vi tar med fler
varderingsdvningar och att eleverna tvingas mer att ta stallning och 6ppna munnen.
Resterande tycker att det &r bra som det ar.

Ovriga kommentarer:

“"Hoppas att detta kan bli en aterkommande aktivitet pa skolan™

"Ni var jdtteduktiga som handledare! Tydliga och avslappnande™

7 Intressant och vdilbehovligt”

” Elever kan bli stirkta av projektet och kanske soka kontakt pa egen hand”

” Bra med en manlig och en kvinnlig pedagog”

"Vi onskar en fortsdttning.”

” Ni tog upp frdgorna pd ett mycket engagerat och proffsigt sdtt”
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Bil. 3

Lastips

A. Arnell, I. EKbom ... och han sparkade mamma... Radda barnen 1999

M. Eliasson, B. Ellgrim Mans vald mot kvinnor i nara relation Sveriges kommuner och
landsting 2006

Maria Eriksson Barn som upplever vald Gothia forlag 2007

Jesper Fundberg Kom igen gubbar! Om pojkfotboll och maskuliniteter. Carlssons 2005
Jan Holmer, Sjalvvardering som stdd for personal- och verksamhetsutveckling, 2003.
Institutionen for arbetsvetenskap

Stephan Mendel-Enk Med uppenbar kansla for stil- ett reportage om manlighet Atlas 2004
B. Metell M. Eriksson m.fl. Barn som ser pappa sla Gothia 2002

Nar mamma blir slagen- Att hjalpa barn som levt med vald i familjen. Socialstyrelsen 1999
Utvag — Guider om kon, makt och dig som person. Sensus studieférbund 2005

Var gar gransen?Handledning for temaarbeten och integritet, sexuella trakasserier och
sexualbrott. BRA 2007

Vaga se — kunna handla, Utvag Skaraborg-samverkan for kvinnofrid, Socialstyrelsen 2001
Katarina Wennstam Flickan och skulden Bonniers 2002

21



