Vald i nira relationer

- en folKhul&ofragu_ 7

Ett ars forebyggande arbete
med Skolprojekt Utvag

Rapport mars 2008



Vald i nara relationer — en folkhélsofraga
Rapport om ett ars forebyggande arbete med Skolprojekt Utvag

Produktion GCL Kommunikation

Redaktor och text  Lisbeth Hedberg

Foto Thomas Harrysson och Amphi Produktion
Grafisk form Brita Hassel

Tryck Lindgren & séner AB, MélIndal, mars 2008



Vald i nara relationer —
en angelagen folkhélsofraga

VALD | NARA RELATIONER uppmarksammas alltmer som en folkhalsofraga och inte
som en familjeangeldgenhet bakom stangda dorrar.

Europaradet inledde hosten 2006 ett arbete mot méans vald mot kvinnor. | novem-
ber 2007 ldmnade regeringen ett forslag till riksdagen om en Handlingsplan for att
bekdmpa mdéns vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i sam-
kdnade relationer. Riksdagen vantas fatta beslut under varen 2008.

Folkhalsokommittén har sedan Vastra Gétalandsregionen bildades 1999 sett vald
i nara relationer som en angelagen fraga och verkat for att stodja arbetet for att for-
hindra denna form av vald.

Kommittén har dven pa senare ar drivit fragan om hur vald i nara relationer kan
forebyggas. Rapporten Férestéliningar om hinder och méjligheter i primérpreventivt
arbete med méns vald mot kvinnor i néra relationer, som Enheten fér socialmedicin,
Sahlgrenska akademin vid G&teborgs Universitet, tagit fram pa uppdrag av Folkhalso-
kommittén, visar att kunskapsbrist och den tystnad och skam som omger valdet ar
hindrande faktorer i det férebyggande arbetet.

Skolprojekt Utvag, som drivs som en del av Utvag Skaraborg och som finansieras av
Lansstyrelsen i Vastra Goétaland, har som mal att erbjuda unga kvinnor och man samt
skolpersonal kunskap om vald i nara relationer och att synliggéra fragan samt disku-
tera attityder och varderingar.

Folkhalsokommittén anser att Skolprojekt Utvdg, anvander en ny och intressant me-
tod for att arbeta férebyggande. For att sprida information om projektet och metoden
har Folkhalsokommittén finansierat och medverkat i arbetet med att ta fram denna

rapport.

Mars 2008

an Jonsson
Folkhalsochef
Vastra Gétalandsregionen



VAD AR VALD?

”Vald ar varje
handling riktad
mot en annan
person, som
genom denna

_handling skadar,

- smértar, skrdm-
mer eller krdnker,
far denna person
att géra nagot
mot sin vilja eller
avsta fran att
géra nagot den
vill.”

Per Isdal, psykoterapeut,
Alternativ til Vold i Olso

VALD | OLIKA SKEPNADER

o Fysiskt vald — sparkar, slag,
knuffar.

e Psykiskt vald — makt och
kontroll. Ekonomiskt fortryck,
isolering, kontroll av um-
gdnge. Anvanda husdjur for
att straffa. Verbalt vald, att
kalla ndgon for nedvarderan-
de eller krankande tillmalen.

® Sexuellt vald — tvang och
makt. Tvinga till sig sexuella
handlingar.

 Materiellt vald — vald mot
ddda ting. SIa sénder inred-
ning, ofta saker som betyder
nagot extra.

e | atent vald — att hota med
vald, att skramma och att
skapa radsla.

VALDET I SIFFROR

® 25 400 fall av vald i nara relationer polisanmaldes
i Sverige 2006. D3 morkertalet &r stort uppskattas
detta utgdra cirka 20-25 procent av samtliga fall.

® 2007 anméldes i Vastra Gotalands 1an 1 989 fall

av misshandel inomhus mot kvinnor 15 ar och aldre
som utférts av bekant med offret och 390 fall av
grov kvinnofridskrankning (= upprepade krdnkningar
under l3ng tid).

® Man stdr for narmare 90 procent av alla valdsbrott i
Sverige. | nara relationer ar andelen annu hdgre.

35 procent av 100 000 slumpvis utvalda kvinnor
har ndgon gang upplevt fysiskt eller sexuellt vald eller
hot fran en tidigare partner. 11 procent har ndgon
gang varit utsatt for fysiskt eller sexuellt vald fran
nuvarande partner.

e 1-2 barn och ungdomar i varje klass i grundskola
och gymnasium beréknas uppleva eller ha upplevt
vald i sin familj.

-

tvag

SAMVERE AN FOR EVIMWNOFLID

* Varje ar dodas i genomsnitt 17 kvinnor till foljd av
vald de utsatts for i sin nara relation.

e De samhallsekonomiska kostnaderna for mans vald
mot kvinnor i nara relationer uppgar varje ar till cirka
3 miljarder kronor. Siffran omfattar kostnader for
bland annat sjukvard, rattsvasende och socialtjénst.

* De direkta kostnaderna fér sjukvarden beréknas
vara cirka 30 miljoner kronor. | summan ingar inte
kostnader for rattspsykiatri, psykiatri, BUP, tandvard,
ldkemedel och ambulanstransporter och sjukvérd for
patient som avlidit.

¢ De indirekta kostnaderna, exempelvis produktions-
bortfall och vardet av ideellt arbete, beraknas vara
over 700 miljoner kronor per dr.

Siffror fran Brottstérebyggande radet, Socialstyrelsen,
Statistiska centralbyran och Rddda barnen

VALDSCYKELN - EN EVIG UPPREPNING

Mans vald mot kvinnor beskrivs ofta som en handelse med cykliskt forlopp dér faserna upptrapp-
ning — valdsutbrott — “smekmanad” — upptrappning, féljer i en evig upprepning. Det finns tva
tillfallen att komma i kontakt med ménnen dar motivationen for férandring dr som stérst. Det ena
ar i nara anslutning till att en valdshandelse &gt rum, eventuellt foljd av en polisanmalan. En annan
gynnsam tidpunkt for kontakt med Utvég &r nar "smekménaden” gar mot upptrappning.



Samverkan for att minska
valdet i nara relationer

I Skaraborg finns lang erfarenhet och tradition att samverka
kring fragor som ror vald i nara relationer.

- Sammanlagt har vi, inkluderat pilotverksamheten 1992 till
1995, hallit pa i sexton ar och vi utvecklar hela tiden vart arbets-
satt, sager Ann Wolmar, verksamhetsledare.

- Grunden &r att ge hjalp och stéd at kvinnor, barn och man
som utsatts for vald, bevittnar vald och utévar vald i sina nara
relationer. Det gor vi genom individuella samtal och i vara sam-

talsgrupper.

NAR UTVAG SKARABORG STARTADE SOm perma-
nent verksamhet 1996 talades det inte sd mycket
om att det fanns barn i de hir familjerna. Barn
och ungdomar som ockséd behévde fa prata och
bearbeta sina upplevelser. Fokus var helt inriktat
pa den som utsitts for vald och den som stir
for valdet.

— Men barnen kom in ganska snabbt. Det var
flera kvinnor i vira grupper som lyfte frigan och
undrade “men vira barn di?”, och sedan 1997
har vi gruppverksamhet f6r barn och fran 2001
en egen barnsamordnare pé heltid, siger Ann
Wolmar.

Barnsamordnaren finansierades till en bérjan
som projekt av Lidbeckska stiftelsen, Ridda Bar-
nen och Allmidnna arvsfonden, men tjinsten ar
numera permanent.

— Bara de tva senaste aren, 2006 och 2007, har
vi haft sju barngrupper hir med sammanlagt 34
barn, siger Ann som sjilv har en bakgrund som
socionom och kurator inom barnpsykiatrin och
har med sig barnperspektivet i det mesta hon
got.

SAMHALLET TAR MER ANSVAR

Utvig Skaraborg har himtat mycket av sin arbets-
modell fran Projekt Frideborg i Norrkoping. De i

sin tur har himtat inspiration frin Duluthmodel-
len frin Minnesota i USA, en modell som byg-
ger pd myndighetssamverkan, uppsdkande arbete,

individuella samtal samt gruppverksamhet.
— Och nu ir det manga som har Utvidg som
modell, konstaterar Ann Wolmar.

Historiskt har frigor som r6r vald i nira rela-
tioner och kvinnofridsfragan legat pa de ideella
organisationerna, men samhillet har nu alltmer
borjat ta Gver ansvar. Bland annat som en effekt
av kvinnofridspropositionen 1998. Den klargjor-
de bland annat att myndigheter har ett eget an-
svar att utbilda och utveckla sin kompetens, och
att samverka med varandra. Att formuleringen i
socialtjanstlagen dndrades ijuli 2007 frin att siga
att myndigheten bor stétta brottsoffer till att den
ska stotta brottsoffer, har ocksa stor betydelse.

TANKER | LANKAR

Utvig Skaraborgs uppdrag bestir av tva olika
delar, dels kirnverksamheten med individ- och
gruppverksamhet och dels att utveckla myndig-
hetssamverkan.

— Vi tinker hela tiden i linkar, och att alla myn-
digheter dr viktiga linkar. Vi har ocksé skapat ett
kontaktpersonsnitverk med ett 50-tal personer
som samlas en ging om aret for en gemensam
utbildningsdag. Kontaktpersonerna fungerar som
sprakror mellan sin organisation och Utvig, Och
de ska vara de inom respektive myndighet som
har spetskompetens i amnet och vara extra upp-
daterade nir det giller kvinnofridsfragor, slutar
Ann Wolmar. e

UTVAG SKARABORG
- SAMVERKAN FOR KVINNOFRID

BARNS UPPLEVELSER AV
VALD MOT MAMMA

Vad har varit jobbigast?

1. Tystnaden och hemlighal-
landet

2. Attingen ingripit nar de
forsokt antyda

3. Ansvar fér mamma och
syskon

4. Skuld och skam
5. Oro for att utsattas for
fysiskt vald sjalva
6. Risken att bli dvergivna

Erfarenheter fran Utvdg
Skaraborgs barngrupper



SKOLPROJEKT UTVAG

Ann Wolmar, verksamhets-
ledare for Utvdg Skaraborg
och initiativtagare till
Skolprojekt Utvag som
startade januari 2007.
Foto: Thomas Harrysson.

Okad andel unga flickor

- Bakgrunden till Skolprojekt Utvag var att vi inom Utvag Ska-
raborg, men ocksa polis, skolkuratorer och socialsekreterare,
sag en 6kad andel unga flickor som var utsatta fér vald fran
sina pojkvanner. Flickor pa hogstadiet och gymnasiet, sager

Ann Wolmar.

- Det kdndes alarmerande och vi forstod att vi maste gora
nagot for att hjalpa dessa flickor, men ocksa for att forebyg-
ga och fa flickorna att inte acceptera och pojkarna att inte sla.

ANN WOLMAR, HAR ARBETAT i Utvig Skaraborg

— samverkan for kvinnofrid sedan starten 1996,
forst som ansvarig fér kvinnoverksamheten och
de senaste aren som verksamhetsledare.

— Under 2005 skapade vi en pilotgrupp for
unga valdsutsatta kvinnor i dldrarna 15 till 25 4r.
Aret dirpa ansokte vi om pengar fran Lanssty-
relsen i Vistra Goétaland f6r att kunna fortsitta
med vir si kallade tjejgruppsverksambhet, siger
Ann Wolmar.

Linsstyrelsen 4r den myndighet som hante-
rar de statliga utvecklingsmedel som regeringen

avsitter for verksamhet for valdsutsatta kvinnor
och deras barn.

For att arbeta ocksé férebyggande borjade Ann
Wolmar skissa péd det som sedan blev Skolprojekt
Utvig som drivs som projekt sedan januari 2007.
Ocksa detta projekt finansieras av Lansstyrelsen
i Vistra Gotaland.

— Skolprojektet vixte fram i gemensamma dis-
kussioner med Christina Nettelbladh Malm som
nu 4ar en av vara tva skolinformatorer. Hon hade
dé arbetat som genuspedagog i Skovde i flera ér
och kinde ocksé skolans virld efter manga ar
som ldrare, sdger Ann Wolmar.

VIKTIGT NA NER | ALDRARNA

— Det kinns viktigt att na ner i aldrarna. I den hir
gruppen med unga kvinnor, och férstas ocksa
unga min, dr det lttare att férebygga och be-
handla. I varje skolklass finns oftast en eller tva
som har erfarenheter av vald i familjen. Genom
skolprojektet ppnas ocksa en méjlighet f6r oss
att finga upp flickor som utsitts f6r vald av sina
pojkvinner och erbjuda dem hyjilp, antingen ge-
nom elevhilsan eller genom att kanske komma
till vara grupper, fortsitter Ann som iar mycket
n6jd med utvecklingen av Skolprojekt Utvig
och med mottagandet som skolinformatérerna
far ute pa skolorna, bade fran elever, personal
och ledning.



De gor valdet synligt

Han kan valdet och hon kan pedagogiken och genusperspektivet.
Peter Gustafsson och Christina Nettelbladh Malm ar sedan januari
2007 skolinformatérer inom Skolprojekt Utvag i Skaraborg. Tillsam-
mans har de uppdraget att i forebyggande syfte gora valdet i nara
relationer synligt, och att diskutera attityder och varderingar till
vald bland elever i arskurs 9 och i arskurs 1 pa gymnasiet.

CHRISTINA AR GENUSPEDAGOG och har 6ver
tjugo drs erfarenhet fran skolan som dmnesla-
rare pd hogstadiet och gymnasiet. Peter har en
bakgrund som behandlingsassistent, och arbe-
tar sedan tjugo ar som familjebehandlare inom
barn- och ungdomspsykiatrin. Han 4r ocksa en
av gruppledarna inom Utvig Skaraborg f6r barn
som upplevt vild i familjen.

— Det viktigaste med viért férebyggande arbete
ir att synligg6ra valdet och arbeta bort skuld och
skam. Genom att diskutera och samtala kring
radande normer och attityder och att sprida kun-
skap i amnet, vill vi medverka till f6rindring och
visa pa att det finns hjilp att fa, siger Christina
och Peter, som under 2007 métt 6ver 1 000 ung-
domari 50 klasser. »

SKOLPROJEKT UTVAG

Nér skolinformatérerna
Christina Nettelbladh Malm
och Peter Gustafsson var pa
besok i klass 9 pa friskolan
Metis i Skara fick fotograf
Thomas Harrysson tillfélle
att fotografera. Samtliga
reportagebilder i rapporten
kommer fran detta tillfalle.




SKOLPROJEKT UTVAG

Christina Nettelbladh Malm
kan pedagogiken och

genusperspektivet. Har i full
gang med en 6vning for att
med hjdlp av eleverna ringa
in vad som kannetecknar en
bra person. Helt klart dr, att
det inte star “en som slar” pa

listan.

»

L4

-

L

Bea person:
Sna t

— Vi tror att valdet, och de tragiska effekterna
av det, kan minska om kunskaperna 6kar. Och

ddrigenom ocksd minskat
minskligt lidande och ligre
kostnader for samhillet.

De direkta kostnaderna
for vald i nara relationer, i
de flesta fall mins vald mot
kvinnor, berdknas enligt Socialstyrelsen vara
over tre miljarder kronor. Det omfattar kostna-
der for polisinsatser, rittegingar, sjukvard och
utbetalningar frin Forsikringskassan. De indi-
rekta kostnader som uppstir, exempelvis i form
av psykiskt lidande, dr ddiremot svirare att sitta
siffror pa och mita i pengar.

INTE RADDA FOR STARKA REAKTIONER
I ndgra av skolorna som Christina och Peter
besokt har det kommit reaktioner frin personal
kring att visa filmen Ingen ser oss. Personalen har
stallt fragan: Vad sitter detta iging? Men skolin-
formatorerna dr inte radda for starka reaktioner.
— Om nédgon blir ledsen s har det oticka redan
hint, och d4 ir det bara bra att reagera, siger

”Om nagon blir ledsen
sa har det otidcka redan
hént, och da ar det bara
bra att reagera.”

Christina som tillsammans med Peter utvecklat
sin metod for att ta emot reaktionerna. Nar fil-
men visas dr en av dem med i
klassrummet och en av dem
finns alltid utanfér. Vid fle-
ra tillfdllen har det hint att
elever limnat filmvisningen
innan filmen ér slut.

— Det kan vara alltifrin mycket starka reaktio-
ner med grit och fértvivlan till ”filmen 4r inte
bra”. Men dven bakom en sidan kommentar kan
det ligga nagot gémt, sdger Peter som dr van att
arbeta med barn och ungdomar och véildsprob-
lematik.

Det har ocksa hint att ndgon i personalen rea-
gerat och sedan tagit kontakt med Utvig.

INTRESSANTA, BRA DISKUSSIONER
Peter och Christina har manga episoder att be-
ritta frin sina besok ute i skolorna.

— Vi trodde att tjejerna skulle vara mer 6ppna
och vilja prata om de hir fragorna dn killarna.
Men vi har flera exempel pd enkénade killklas-
ser pé de praktiska programmen dér vi fatt iging



vildigt intressanta och bra diskussioner. Bittre
idn det kanske hade blivit om det varit tjejer med.
Nir killarna limnar rummet har de vildigt klart
for sig vad som utmirker en bra man. En bra
man fér dem dr en som inte slar. Och en bra re-
lation 4r en jamstilld relation
dir ingen har makt 6ver den
andra, sdger Christina.
— Det har ocksa hint att
pé ytan vildigt tuffa grabbar
”kommit ut” och berittat in-
for sina klasskamrater att de
sjalva upplevt vald i familjen. Och det har i sin
tur 6ppnat upp for vildigt bra diskussioner och
att fler vagat beritta, siger Peter.

VILL INTE BLI EN BOCK | KANTEN

Niagot som varit viktigt f6r de bada skolinfor-
matSrerna dr hur deras medverkan betraktas i
skolan. Att deras program tas pd allvar och blir
en viktig del i det fortsatta arbetet med normer

"Nar killarna lamnar
rummet har de valdigt
klart for sig vad som
utmdérker en bra man.”

och attityder till vild.

— Vi vill inte bara bli en bock i kanten, ”skont,
nu har vi bockat av den punkten, nu kan vi syssla
med annat”, sdger Christina, som tillsammans
med Peter ocksa funderat mycket pé synen pa
skolans tvd uppdrag.

— Ibland fir vi en kinsla
av att kunskapsuppdraget
virderas hégre 4n demokra-
tiuppdraget pd vissa skolor
och att det dr svért prioritera
och hinna med annat. Medan
verksamheter som vir tas emot med 6ppna armar
pé andra stillen.

Under 2007 arbetade Peter Gustafsson och
Christina Nettelbladh Malm halvtid som skol-
informatérer. Ndgot som de upplevde vara alltfor
lite da suget efter deras tjdnster ute i skolorna varit
stort. Men Skolprojekt Utvig har nu beviljats pro-
jektpengar for ytterligare ett verksamhetsir och
under 2008 arbetar de bada 75 procent. ®

Inte blunda for verkligheten

- Vi maste ta upp ocksa det svara
och inte blunda for verkligheten,
kommenterar Urban Lergard, rektor
pa Teglaskolan som haft flera bes6k
av Skolprojekt Utvag.

UNDER 2007 BESOKTE Skolprojekt Utvag sam-
manlagt 50 klasser runt om i Skaraborg. Sex av
dem pa Teglaskolan i Skara under skolans hilso-
vecka som dr ett dterkommande arrangemang,
Ditr fick skolinformat6rerna méjlighet att under
tre dagar mota 150 elever i skolans 9:or och f6ra
ut sitt budskap. De fick ocksa tillfille att fére-
lasa for 40 av skolans medarbetare; lirare, elev-
assistenter, skolvirdar och kanslipersonal. Detta
i ett samarrangemang med 30 medarbetare pa
Djikneskolan, dir skolinformatorerna traffat
fem klasset.

Urban Lergard ir rektor pa Teglaskolan: — Jag

miste erkdnna att jag personligen blev lite tagen
pa singen. Jag kinde inte till att omfattningen
av vald i ndra relationer 4r sa stor. Vi har sjilva
for lite kunskap pa omridet och ér vildigt tack-
samma 6ver det Skolprojekt Utvig kan ge oss,
siager han och berittar att han direkt bokade in
skolinformatérerna for att besoka ocksa skolans
nista omging 9:or.

— Vira elever blev vildigt gripna. Och min asikt
ir att vi dven madste ta upp det svira i skolan
och inte blunda for verkligheten. For att mota
om nagra av vara clever skulle kinna igen sig
och reagera starkt hade vi full beredskap med
skolskoterskor under Utvigs besok.

Efter hilsoveckan och skolinformatorernas
besok fortsatte diskussionen aktivt i klasserna
tillsammans med sina klasslirare under en vecka,
och de allra flesta tyckte att de haft en bra dis-
kussion och att det dr virdefullt att fa diskutera
normer och virderingar. Amnet har ocksa féljts
upp p4 en temadag. ®

SKOLPROJEKT UTVAG

VIKTIGAST MED VART
FOREBYGGANDE ARBETE

o Synliggora valdet

¢ Ta bort skuld och skam

® Diskutera och forandra
normer och attityder

® Visa pa att det finns hjélp
att fa

o Fa till det goda samtalet.



SJALVVARDERING
OCH REFLEKTION

SJALVVARDERING

Sjalvvardering som modell
har anvants och utvecklats
vid svenska universitet och
hdgskolor.

Sjalvvardering innebar att
de som é&r direkt berérda i ett
projekt eller i en utbildning
g0r egen kritisk bedémning
av verksamheten eller orga-
nisationen som ska granskas.

Sjalvvérdering har framfor
allt visat sig vara en metod
for personal- och verksam-
hetsutveckling. Men den
kan ocksa utgora ett stod
for och ett led i en extern
utvdrdering.

10

Ett ar med
Skolprojekt Utvag

Under 2007, forsta aret med Skolprojekt Utvag, har skolinfor-
matorerna Christina Nettelbladh Malm och Peter Gustafsson
anvant sa kallad sjalvvardering som metod for egen utvard-
ering av projektet.

Med hjalp av veckovisa dagboksanteckningar har de beskri-
vit processen med fokus pa deltagare, personal och organi-
sation. Och de anser att detta satt att félja och utvardera
arbetet varit till stort stod bade for dem sjalva och for organi-
sationen.

Under projektet har skolinformatérerna fatt handledning
av Jan Holmer, professor vid Institutionen for arbetsvetenskap
vid Goteborgs Universitet, som skrivit boken Sjélvvérdering
som stéd fér personal- och verksamhetsutveckling.

Pa foljande sidor redovisas utdrag ur skolinformatérernas

sjalvvardering, reflektioner och dagbok.




Sjalvva

B Det har betydelse vem som bjuder in

Vi har funderat pd vad som gjort att vi pa vissa
skolor natt all personal och samtliga elever i ex-
empelvis en édrskurs, och i andra skolor enbart
fatt komma till enstaka klasser. Mycket tror vi
ar beroende av vem som bjudit in oss till skolan.
Ar det skolledningen som prioriterar frigan och
bjuder in oss si upplever vi att chansen ir storre
att vi nar fler. Ar det en engagerad kurator si
har hon eller han ocksa sett till att vi fatt triffa
sd manga elever som moijligt, om hon eller han
har goda kommunikationsmdjligheter pa skolan.
Ar det diremot en enskild ldrare som bjuder in
oss sd blir det kanske just den klassen och ingen
mer pd den skolan.

B Oftare yrkesférberedande och
individuella program

En iakttagelse ir att fler yrkesférberedande och
individuella program pi gymnasiet varit mer
aktiva fOr att fa oss till klasserna dn de studie-
férberedande programmen. Vad beror detta pa?
Beror det pa en férlegad syn pa var vildet finns
och kan uppstd, att man tror att vildet dar mer
vanligt bland vissa samhillsklasser?

B Kunskapssyn och synen pa
skolans uppdrag

Handlar valet att bjuda in oss, eller inte bjuda in
oss, om lararnas kunskapssyn och vad man anser
ir viktigt att eleverna far med sig frin skolan?
Arbetar man olika utifran skolans tva uppdrag;
demokratiuppdraget och kunskapsuppdraget? Vi
har ocksa markt att pa de skolor som man har en
aktivt drivande person i personalgruppen eller
ledningen, dir dr dven resten av personalen mer
positiva till att arbeta med fragor om normer,
valdets mekanismer, attityder och jimstilldhet.

B Vikten av fortbildning

Spontana reaktioner efter film, foreldsning,
diskussion och virderingsévningar som inte ér
kopplade till enkiterna har varit 6vervigande po-
sitiva. Dock har vi frin en skola métt radslor frin

rdering

elevvardsteamet. Radslor som bestatt i att man
har tyckt att filmen varit f6r stark och realistisk
och att det kan innebira att nagra blir ledsna.

Det vi tycker dr mest orovickande dr att rads-
lorna kommit frin elevvirdsteam som borde ha
kunskaper om att det 4r bra om de far en inging
till att arbeta med elever som har levt med vald.
Vir uppfattning dr att det aldrig dr farligt att nd-
gon blir ledsen. Vi har forstatt att frigan om vald
i nira relationer sillan tas upp och diskuteras
pa skolorna. Det finns osikerhet och okunskap
bland skolpersonalen. Dirfor ir det viktigt att vi
dven fortbildar all personal.

B Var uppgift att lotsa vidare

De flesta skolor vi var pa under varen har bett
oss att aterkomma under hésten. Nir vi varit pa
skolan har ridslan att prata om dmnet minskat,
och man férstar problematiken och vikten av att
béade personal och elever fir den hir kunskapen.
Bade elever och personal har kommit fram efter
avslutat program och berittat om att de lever el-
ler har levt med vald, vilket har gjort att vi har
kunnat hjilpa till att lotsa dem vidare till Utvig
eller till skolans elevvardsteam. Det ér ju en del
av var uppgift. Under féreldsningarna berittar vi
om Utvig Skaraborg och hur man kan kontakta
oss och annan personal dir om man har fragor
eller vill ha hjilp. Vi delar alltid ut information
om Utvig och skolprojektet till varje elev vid
vara besok.

B Ger killar chans att prata relationer

Eleverna har varit mycket positiva och vi har
sett att det finns ett stort sug efter att fa arbeta
och diskutera kring attitydfragor. En reflektion
har varit att de allra bista diskussionerna varit i
enkonade killgrupper. Det kan vara sa att de sil-
lan far chansen att prata relationer, jimstilldhet
och vild pi ett seridst plan. Vi har aldrig valt
gruppsammansittning utan har tagit hela klasser.
Vihar sagt ifrdn att vi inte gdrna vill ha samman-
slagna klasser, eftersom det 4r viktigt att man

SJALVVARDERING
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VAGEN TILL FORANDRING

o Paverka sociala konstruktio-
ner och forestallningar — ett
arbete som borjar hos oss
sjalva.

¢ Nolltolerans mot vald — inte
i ndgot sammanhang ar vald
0K, och det ar aldrig nagon
annans fel.

o Tydlighet frdn omvarlden/
vuxenvarlden — det gar att
strava efter att vara en "bra
person”, och det gar att gora
motstand mot destruktiva
forestallningar och ideal.

kinner trygghet i gruppen.)
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» m Blivit en ny personalkategori

Vi har insett att vi har blivit en ny personalka-
tegori ute pa skolorna. Som skolinformatorer
fungerar vi ocksd som konsulter, fortbildare
och samtalsledare. Vi har markt att behovet av
information och kunskap ér stort, och att nir vi
kommit in pa en skola sd genererar det sig sjilvt
och de vill ha mer.

B Trygga i varroll

Vi har blivit allt mer samkérda och utvecklat och
lart oss hur vi far igang framfor allt tysta klas-
ser. Personalen pa skolorna tycker att det dr bra
att vi 4r en man och en kvinna. Det ar viktigt
att det 4r en trygg personal som dr trygga med
undervisningsmaterialet och kunniga i imnet f6r
att didrigenom f4 bra samtal med elever. Eleverna
mdste fa kdnna sig trygga i samtalet och med
situationen.

B Utvecklats som yrkespersoner

Viinser att vi som yrkespersoner har utvecklats
mycket. Vi har fitt ta del av varandras erfaren-
heter som vi har nytta av i virt arbete.

B Enkdt med positiva svar

Under hosten har vi skickat ut 17 enkiter for
utvirdering till kontaktpersoner pd samtliga
skolor vi besékt och fatt in svar fran 14. Enligt
enkitsvaren dr samtliga positiva till vart arbete.
Dock tycker flera att filmen 4r stark och ger
elevreaktioner, samtidigt som de tycker att det
ir jatteviktigt att vi visar den dd den ér realistisk.
Samtliga tycker ocksa att det dr mycket viktigt att
arbeta med dessa fragor och att det Sppnar for
fortsatt arbete bdde f6r undervisande personal
och elevvirdsteam.

B Forbattra konceptet

Vi arbetar hela tiden for att férbittra konceptet.
Man ser efter ett tag vad som gir hem och inte i
olika grupper. Dirf6r miste vi ha lite varierande
program beroende pa gruppsammansittning
och gymnasieprogram. Likasd om det handlar
om skolpersonal eller personal fran socialtjins-
ten.

B Fortsatt kvalitetssédkring
Vi vill fortsitta att forsoka kvalitetssikra arbe-
tet ute pa skolorna. Det allra bista har varit nir

vi har fatt mojlighet att triffa bade all personal
och alla elever pé en skola. Det ultimata 4r att vi
sedan fir moéjlighet att dterkomma for att triffa
bade personal och elever och fi méjlighet att
folja upp programmet. Vi vill ha med personalen
pa taget, skolpersonal som efter virt besok vill
fortsitta att diskutera dmnet. Vi har forsokt att
skaffa oss kontaktpersoner pa de skolor vi har
besokt for att de sedan ska kunna fa hjilp med
det fortsatta arbetet pa skolan.

B En delivardegrundsarbetet

Vi skulle ocksi 6nska att man i virdegrundsar-
betet pi skolan kontinuerligt arbetade med jim-
stilldhet, relationer, vild och attityder och att
man skrev ner detta i sina verksamhets- och

likabehandlingsplaner.

B Uppbokade och brist pa tid

Vi har varit si uppbokade att tiden pé kontoret
varit minimal periodvis. Mycket utav kontak-
ter med kuratorer och andra yrkesgrupper har
mast ske fran bilen. Bristen pa tid har ocksa
inneburit att vi inte alltid har kunnat halla oss
uppdaterade och ldsa in oss pd nya r6n och
att vi inte heller kunnat nd si manga personal-
grupper som vi velat. Linsstyrelsen har insett
dilemmat och frin 1 januari 2008 har vi fatt
tva tjanster pa 75 procent.

B Samverkan okar trovardigheten

Vi har sett vikten av att om man ska arbeta utit-
riktat och férebyggande med vild i nira relatio-
ner, si dr det viktigt att man ar kopplad till en
verksamhet som pa ett proffsigt sitt arbetar med
dessa friagor. Dirfor dr vi som skolprojekt bero-
ende av Utvig, och for att en verksamhet som
Utvig ska bli trovirdig, sa bor man dven arbeta
med férebyggande verksamhet som exempelvis
virt skolprojekt.

B  Uppmdérksammad fraga

Frigan om mins vald i ndra relationer har under
aret uppmirksammats mycket pa bade regerings-
niva, regional nivd, kommunal niva och inom
media. Vilket vi tror i sin tur bidragit till att man
forstatt att det bade ur ett manskligt och ekono-
miskt perspektiv dr viktigt att arbeta med dessa
frigor. Bade for att férebygga, synliggra och
visa pd den hjdlp som finns att fa. ®



Reflektioner

”NAR VI STARTADE PROJEKTET fanns en stor
frustration Gver att inte komma igdng, men med
facit i hand sd forstar vi att det egentligen hand-
lade om en ganska kort startstricka. De veckor i
bérjan nir vi inte hade nagra bokningar behévde
vi for att sdtta ihop materialet, lara kinna varan-
dra och skapa kontakter. Direfter kom den sa
kallade ketchupeffekten.

Nir vi borjade arbeta med skolprojektet pra-
tade vi om Mins véld i nira relationer. Idag siger
vi Vald i ndra relationer f6r att dven inbegripa
samkonade relationer och for att uppmirksam-
ma att 4ven killar och min kan utsittas for vald,
framfor allt psykiskt vald.

Normer, attityder och férdomar

En viktig del i vért arbete har varit att diskutera
radande normer, attityder, férdomar och fére-
stdllningar, och vikten av bra och jimstillda re-
lationer. Det har kints bade tacksamt och viktigt
dé vi forstatt att man inte diskuterar eller pratar
s mycket om detta i skolan.

Framfor allt har vi markt att killar har ett jitte-
behov att fa ventilera dessa fragor. Hir kom dven
vira egna férdomar pd skam, dd vi ndgonstans
lingst inne trodde att tjejer skulle vara mer intres-
serade dn killar. De dr givetvis ocksi intresserade,
men vi tror att tjejer far fler chanser bade i skolan
och privat att diskutera dessa frigor. Killar har
firre forum och omges ocksd av férdomar och
forvintningar precis som vi delvis hade.

Filmen en del i helheten

I nagra klasser har vi fatt starka reaktioner pa
filmen Ingen ser oss och elever har blivit ledsna.
Dirfor dr det viktigt att aldrig enbart visa filmen,
utan att se vart program som en helhet. Det ér
det efterfoljande arbetet med bland annat dis-
kussioner och virderingsévningar som dr absolut
viktigast. Men filmen 4r en mycket viktig del av
programmet eftersom den berdr. Film dr ungdo-
mars medium och det 4r ldtt att berora via film,
och nir minniskor blir berorda si 4r det lattare
att nd fram och att engagera.

Utarbeta fortsattningsprogram

Vi skulle girna vilja dterkomma till vissa klas-
ser och gora en dterkoppling. Dirfor haller vi pa
att utveckla ett fortsittningsprogram med fokus
kring relationer. Ungdomar ser sd mycket mer
skrimmande filmer privat, men eftersom vald
i ndra relationer dr sd skuld- och skambelagt sa
kinns filmen Ingen ser oss som mer otick. Det dr
viktigt att diskutera detta med bide personal och
elever. Skammen och skulden kan annars bli ett
hinder till att arbeta med fragan om vild i ndra
relationer.

Fundera och reflektera

For att kvalitetssakra virt arbete bor vi kanske
stilla fler fragor till de skolor som vill att vi ska
komma. Vi vill fi dem att fundera och reflek-
tera 6ver hur arbetet pa skolan kan fortsitta och
forankras i skolans 6vriga verksamheter. Sedan

SJALVVARDERING
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Vid besoken i skolorna
anvander skolinformatdrerna
sig ofta av sa kallade vérde-
ringsévningar dar eleverna
med handuppréckning far
visa vad de tycker. Ett pasta-
ende att ta stéllning till kan
vara: Att bli kallad fitta, hora
eller bég kan gora lika ont
som att fa ett slag.

»
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april 2006 ska alla skolor ha en likabehandlings-
plan och vi skulle girna vilja vara en del av den
forebyggande delen i planen.

Vi vill girna paverka skolorna att tinka pa
frigan om vald i nira relationer, jamstilldhet
och likabehandling nir man skriver sina verk-
samhetsplaner. Vi 6nskar och vill girna utveckla
samarbetet med elevvardsteamen pa skolorna
och fi dem med i det férebyggande arbetet.

Stort behov av fortbildning

Vi har under aret som gétt funnit att det finns ett
mycket stort behov av fortbildning f6r minga yr-
keskategorier i iamnet vald i ndra relationer. Inom
sjukvard och socialtjinst glommer man manga
ganger att friga om vildet. Pa hégskolor och uni-
versitet borde det vara en sjilvklarhet att fragor
om valdets mekanismer, jimstilldhet och genus
ingdr i obligatoriska kurser.

Sa vill vi utveckla vart arbete
Vivill i framtiden kvalitetssikra vart arbete och
se till att vi finns med i skolornas verksamhets-
planer. Vi vill ocksa utveckla samarbetet med
skolornas elevvardsteam. Vi ser en stor utveck-
lingspotential och har bérjat gbra ett program
riktat till férskolepersonal, liksom ett fortsitt-
ningsprogram med tonvikten pa relationer och
jamstilldhet for att anvinda nér vi aterkommer
till de klasser vi redan besokt. Ett annat stort
och viktigt omrade dr det hedersrelaterade valdet,
vilket vi har manga funderingar kring hur man
kan arbeta med i klasser och bland personal. Det
ar ocksa viktigt att uppmirksamma att vald dven
forekommer i enkdnade relationer.
Utvecklingsmoéjligheterna dr manga. For att
gbra ovanstaende majligt bor skolprojektet i
framtiden permanentas.” ®

Viktigt att ta med sig

I sjalvvarderingen har skolinformatérerna lyft fram flera saker
som ar viktiga att ta med i det fortsatta arbetet under 2008, och
att fora vidare till andra som vill starta liknande projekt:

* tavara pa det stora intresset och engagemanget

*  behovet av fortbildning

* uppmirksamma att upplevelsen av skuld och skam fortfarande ér hinder
och att vild i nira relationer fortfarande upplevs som privat trots lagind-

ringar och attitydférindringar

*  betydelsen av vem som ér ingdngen till en skola, bdde nir det giller att fa

komma och pa vilket sitt man tas emot

* uppmirksamma hur skolorna arbetar med den hir typen av frigor, exempel-

vis inom dmnet livskunskap

e lyfta fram frigan om normer och attityder till vald i skolornas likabehand-

lingsplaner

»  skapa ett gott samarbete med skolornas elevvirdsteam

* vikten av en bra film och ett bra utbildningsmaterial

e fortsitta kvalitetssikra arbetet

* vikten av att ha en organisation som Utvig Skaraborg bakom sig som bade

har kunskaper och erfarenheter nir man drar igang ett skolprojekt.

Rapporten i sin ursprungsform kan himtas hem fran www.utvag.se.
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Ur skolinformatoéorernas

dagbok

Basen for skolinformatoérernas utvardering av projektet, som gjorts utifran meto-
den Sjalvvardering, har varit en dagbok som de fort tillsammans vecka for vecka.
Bland annat detta kan man lasa dar:

Vecka 8-9:

Ringer runt till samtliga gymnasieskolor i Skaraborg. Det verkar som att de praktiska gymnasie-
skolorna dr mer positiva dn de mer teoretiskt inriktade. Kan det ha ndgot med kunskapssyn att
gbra? Det mest positiva dr att manga hort talas om oss och flera har diskuterat fragan. Manga
siger att de ska planera in oss till hosten da varens planering redan dr klar. En del sdger att de
redan arbetar med fragan ..? Skickar ut brev med broschyrer till utbildningschefer, rektorer och
kuratorer.

Vecka 21:

Triffade en IV-klass pd en av gymnasieskolorna dir samtliga elever var invandrare. Storsta delen
av gruppen hade mycket svirt med svenskan. Vi fick bérja med att férklara ordet véild. Det fick bli
tydligt och mycket kroppssprik. Liraren lite orolig innan for att eleverna skulle ”skimta bort det”,
samt att flera har en mycket patriarkalisk syn, men samtliga tog det mycket seridst.

Vecka 24:

Virt forsta halvir som skolinformatérer har varit mycket lirorikt och bestitt av manga intres-
santa moten. Vi har tagits emot mycket positivt av alla vi besékt och samtliga har tyckt att detta
ar oerhort viktig kunskap som borde komma fler till del. Ungdomar behéver och vill fa prata

om jamstilldhet, relationer och vild. Vuxna inom skola, socialtjinst, sjukvarden etc behéver
dessa kunskaper for att hjdlpa bade barn och vuxna som lever i destruktiva valdsrelationer. Lite
frustration 6ver att tiden inte riktigt ricker till for att serva hela Skaraborg. Manga intresserade,
men vi arbetar dock bara 50 procent. Mdanga har redan hért av sig infér hosten. Materialet vi
anvinder dr bra, men vi hittar hela tiden nya infallsvinklar och ligger till nya diskussionsfragor
och virderingsévningar. Forst var vi skeptiska till att skolorna skulle betala f&r film och handled-
ningsmaterial, men vi har nu upptickt att det 4r bra. Det har blivit en drivkraft i sig. Har man kopt

materialet si vill man ju ocksa utnyttja det. p

Det har inte varit svart for
Christina Nettelbladh Malm
och Peter Gustafsson att fa
igang bra och intressanta
diskussioner kring vald i de
50 grundskole- och gymna-
siesklasser de besokt med
Skolprojekt Utvag. Pa bilden
ar de pa besok ien klass pa
friskolan Metis i Skara.
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Vecka 36:

I Skara hela veckan, triffat alla 4k 9 pa en av grundskolorna samt all personal pa bada grund-
skolorna. Det var forsta gingen som vi korde vart program f6r ik 9 och det f6ll mycket vil ut.
Visserligen mirks det att de 4r yngre 4n 4k 1 pa varterminen, men de har varit mycket engagerade
och tagit budskapet seridst. Det var dock lite svarare att fa iging diskussioner i ak 9, framforallt
med killarna. Alla tycker att filmen 4r gripande och en tjej sa “’precis sa ir det!”. Hon grit, men sa
samtidigt att vi gor ett mycket viktigt jobb som visar alla utsatta att de inte 4r ensamma. Cirka 20
elever hade spontant sagt till rektorn att Utvigsprogrammet var “skitbra”. Teglaskolan har haft en
halsovecka med motion, trafik, elevdemokrati etc, och hir lade man ocksi in ett besok av oss skol-
informatérer frin Utvig. En bra inkérsport, men det dr viktigt att man sedan fortsitter arbetet.
En av ldrarna sa sig vara villig att driva, alternativt fortsitta, arbetet pa skolan. Bra! Maltidsperso-
nalen pa skolan som ocksa var med kom och sa att den hir informationen borde alla fa.

Vecka 40:

Triffade tva klasser pid gymnasium pé torsdagen, forst en arskurs 3, tunga fordon, med 20 pojkar
och en flicka. Bra diskussioner. Nir pojkar kommer iging att prata mirker man att det finns ett
stort sug efter att fa prata. Sedan drskurs 1, hotell och restaurang, blandat pojkar och flickor men
flest flickor. Manga ir kontaktsékande och har behov att prata med vuxna. Att prata relationer,
vild och jamstilldhet kinns klockrent. Lararna beridttade att efter vi varit hos dem i varas, hade
eleverna fortsatt att prata och samtidigt berittat att de uppskattade virt program. Kul!

Vecka 41:

En av oss sitter alltid utanfér klassrummet under filmen. Denna gang nir filmen visades for en av
klasserna kom ett par killar frin en grupp som sett filmen tidigare och ville prata, en frin Bosnien
och en frin Kosovo. De bérjade diskutera makt och kontroll genom vild och drog paralleller med
kriget i Bosnien och Milosevic. De menade att makt och kontroll finns pé alla nivaer och plan.
Moget resonemang! Man blir glad nir de fortsitter att fundera och att de har férmégan att se pa
makt ur olika perspektiv.

Vecka 43:

Onsdagen dgnades at Utvigs kontaktpersonsnitverk (polis, aklagare, kriminalvird, socialtjinst,
hilso- och sjukvard samt kvinnohus). Vi presenterade vart program pd ungefir samma sitt som
vi gor ndr vi dr ute i skolorna. Det uppskattades mycket och dn fler insdg vikten av férebyggande
arbete kring vald i nira relation. Eftermiddagen fick alla sig en duvning i genuskunskap.

Vecka 46:

P4 en av naturbruksskolorna och triffade en klass med inriktning pa skogbruk, 22 elever varav

tre tjejer. Vi har nog aldrig varit med om sa pratglada elever. De hade manga tankar och fragor.
Minga fragor kring vad som dr OK i ett férhillande. Hur ska man veta vad en tjej vill? Bade kura-
tor, en lirare och bitridande rektor var med och de var mycket positiva. De vill att vi dterkommer.
Kurator frin en gymnasieskola tar kontakt och vill att vi blir ett inslag i sex och samlevnadsunder-
visningen pd individuella programmet i januari.

Vecka 49:

Summa summarum har vi besékt 49 klasser hittills. Till detta kommer skolpersonal, socialtjinster,
ungdomsmottagningar, poliser, primirvarden etc. Vi har endast métt seridsa och intresserade
elever och har aldrig upplevt ndgot trams. Vi har forstitt vikten av att arbeta med dessa frigor
bland bide elever och personal. Vi tror, eller vet, att vi satt iging manga tankar hos de minniskor
vi har métt. Samtliga vill striva efter att bli bra personer som har goda relationer. Vi har forsokt
att analysera vildets mekanismer och visat pa vikten av bra och jimstillda relationer och att det
nir det gar illa finns en utvig. Positivt besked fran Linsstyrelsen, vi fir fortsitta dven nésta 4r och
da pa 75 procent!!! Det kinns som ett erkinnande och att man nu borjar forsti att det dr viktigt
med f6érebyggande arbete. ©



Ingen ser oss — film som
berdr och engagerar

I Skolprojekt Utvag anvands utbildningsmaterialet och
novellfilmen Ingen ser oss som utgangspunkt och som en
viktig del i skolinformatorernas besok pa skolorna.

UTBILDNINGSMATERIALET OCH FILMEN har
producerats av Amphi Produktion i Géteborg,
pa uppdrag av Sveriges Kvinnors Riksférbund,
SKR, med stod frin Allmanna arvsfonden.
Filmen premiidrvisades pa Goteborg Film-
festival 2007 och har sedan dess visats i skolor
runt om i landet och i flera storre officiella sam-
manhang, bland annat i Sveriges Riksdag vid
starten i Sverige av Europaradets kampanj mot
mins vild mot kvinnor och vid EU-konferenser

om jimstilldhet.

Ingen ser oss dr ett samarbetsprojekt for att
skapa metoder for utbildning i kvinnofrid, jim-
stalldhet och maskulinitetsfrigor och for att at-
beta férebyggande mot vald.

Ingen ser oss riktar sig sivil till skola som ar-
betsliv, och syftet ir att 6ka kunskapen kring 4m-
net och att férindra de strukturer, virderingar
och attityder som fungerar som grogrund for
vildsamt beteende. Diskussionen om maskuli-
nitet betonar ocksé vikten av att engagera min
och unga killar i jimstilldhetsarbete. ®

UTBILDNINGSMATERIAL

Ingen ser oss premidrvisades
pa Goteborg Filmfestival 2007
och har sedan dess visats i
skolor runt om i landet. Filmen
handlar i forsta hand om Mar-
tin och hans valdsamma bete-
ende gentemot sin familj, mot
hustrun Liv och barnen Frej
och Fia. Den handlar ocksa
om manniskor i valdets narhet:
grannarna och vannerna.
Foto: Amphi Produktion
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Skolprojekt Utvag

SkoLPROJEKT UTVAG STARTADE 1 januari 2007 som en
del av Utvdg Skaraborg. Uppgiften &r att arbeta med
attityder och mot vald i néra relationer, att forebygga,
synliggdra, arbeta bort skam- och skuldproblematik,
diskutera radande normer, sprida kunskaper i dmnet
och visa att det finns hjalp att fa.

Malgrupp:

Elever i arskurs 9 i grundskolan och i drskurs 1 pa gym-
nasiet, men ocksa arskurs 2 och 3 om sa dnskas. Skol-
personal — foretradesvis larare, kuratorer, skolskoterskor
och skolledare, men ocksa andra personalkategorier i
skolan, samt ungdomsmottagningar och skolpolitiker
i kommunerna.

Organisation:
Sorterar under Utvag Skaraborg — samverkan for kvin-
nofrid.

Personalresurser:

Tva skolinformatorer: Peter Gustafsson, familjeterapeut
inom barn- och ungdomspsykiatrin och Utvag Skara-
borgs gruppledare fér barn- och ungdomar som upplevt

vald, och Christina Nettelbladh Malm, larare och genus-
pedagog. Bada anstallda pa 50 procent 2007. Under
2008 har tjanstgdringen utokats till 75 procent.

Finansiering:
Bekostats av projektmedel fran Lansstyrelsen i Vastra
Gotaland.

Kostnader for deltagande skolor:

Skolorna som besdks képer utbildningsmaterialet Ingen
ser 0ss, som bestar av en novellfilm och ett handled-
ningsmaterial, till en engangskostnad fér obegransad
anvandning. Skolinformatérernas medverkan ar kost-
nadsfri for obegransat antal besok.

Kontakt:

Skolinformator Peter Gustafsson, 0706-17 23 25,
peter.gustafsson@utvag.se

Skolinformatdr Christina Nettelbladh Malm, 0706-
17 27 29, christina.nettelbladh-malm@utvag.se
Verksamhetsledare Ann Wolmar, 0500-41 07 88, 0706-
63 84 85, ann.wolmar@utvag.se

WWWw.utvag.se

Utvag Skaraborg — samverkan for kvinnofrid

ARBETET INOM UTVAG SKARABORG — samverkan for
kvinnofrid syftar till att motivera till férandring och att
ge stod och rad till kvinnor, mén, ungdomar och barn
som lever med eller har levt med vald i nara relationer.
Karnverksamheten bestar i individuella samtal och
gruppverksamhet.

Mal:

Forhindra upprepning av vald, minska forekomsten av
vald och pa langre sikt att mans vald inte ska fore-
komma dver huvud taget.

Myndighetssamverkan:

Utvdg Skaraborg &r en myndighetssamverkan dar myn-
digheterna arbetar utifran en gemensam plattform i
samarbete med andra organisationer. Varje myndighet
har eget ansvar att utveckla sin kompetens pa omradet.
For att utveckla samarbetet finns ett natverk med cirka
50 kontaktpersoner. Dessa ska fungera som sprakror
mellan Utvdg och den egna organisationen och ha
spetskompetens i &mnet.

Deltagande kommuner:

Essunga, Falkdping, Gullspang, Grastorp, Gotene, Hjo,
Karlsborg, Lidképing, Mariestad, Skara, Skévde, Tibro,
Tidaholm, Toreboda och Vara.

Myndigheter och organisationer:

Polisen, Aklagarmyndigheten, Kriminalvarden, Halso-
och sjukvarden i Vdstra Gétalandsregionen, Socialtjans-
ten i Skaraborgs femton kommuner, Kvinnohuset samt
kvinnojourerna och brottsofferjourerna i Skaraborg.

Personal:

Verksamhetsledare, en kvinnosamordnare, en manssam-
ordnare, en barnsamordnare och tva skolinformatdrer.
Dessutom dr tio gruppledare knutna till verksamheten.

Gruppverksamhet mars 2008:
Tre kvinnogrupper, tva barngrupper och en mans-

grupp.

Organisation:

Huvudman &r Tibro kommun som skrivit avtal med évriga
fjorton kommuner i Skaraborg och med Halso- och sjuk-
varden i Vastra Gétalandsregionen. Verksamheten leds
av en styrgrupp med representanter for de samverkande
parterna. Ordférande dr socialchefen i Tibro kommun.

Finansiarer:

Kommunerna i Skaraborg, Halso- och sjukvarden i
Véstra Gotalandsregionen och Lansstyrelsen i Vdstra
Gotaland.



FAKTA

Utvdg Vastra Gotaland

UtviG VASTRA GOTALAND INNEBAR en samverkan
mellan myndigheter som kommer i kontakt med mans
vald mot kvinnor i nara relationer; polisen, aklagarmyn-
digheten, kriminalvarden, socialtjansten och hélso- och
sjukvarden.

Utvdg Vastra Gotaland, som bestar av Utvag Ska-
raborg, som funnits sedan 1996, Utvag Sodra Alvsborg,
start 2001, och Utvag Goteborg, start 2003, grundar
sitt arbete pa en gemensam programférklaring, Vaga
se —kunna handla, som bland annat sager:

o Utvag har en helhetssyn och vander sig till mannen
som utovar vald, till kvinnan som utsatts for vald
och till barn och ungdomar som lever eller har levt
med vald.

¢ Vid polisanméalningar om vald sker efter samtycke
ett uppsokande arbete fran samordnarna.

* Kvinnor och man med aktuell problematik kan sjdlva
vanda sig till Utvag for hjalp.

e Personal fran myndigheter och organisationer kan
hanvisa kvinnor, man och barn och ungdomar till
Utvdg.

Besok och forelasningar 2007

SkoLPROJEKT UTVAG med tva halvtidsanstéllda skol-
informatdrer har under 2007 besokt totalt 50 klasser
i grundskolans arskurs 9 och gymnasiets arskurs 1, i
nagra arskurs 2 och 3, och darutover hallit ytterligare
16 forelasningar.

Falkoping:
Socialtjénsten, 2 foreldsningar
Folkhélsan, 1 foreldsning

Hjo:
Socialtjansten

Karlsborg:
Socialtjansten

Lidkdping:
De la Gardiegymnasiet, 5 klasser
Socialtjansten

Mariestad:
Vénergymnasiet, 7 klasser
Vénergymnasiet, personal
Lanstraff for skolskdterskor

Skara:

Teglaskolan, grundskola, 6 klasser
Djakneskolan, grundskola, 5 klasser
Teglaskolan och Djakneskolan, all personal
Friskolan Metis, 1 klass

Lanstraff ungdomsmottagningar, personal

Skovde:
Skovdes praktiska gymnasium, 1 klass

Folkuniversitetet/gymnasium, personal
Kavelbrogymnasiet, all personal

Kavelbrogymnasiet, 5 klasser

Enheten for stdd och utveckling, skolkontoret, Skévde
kommun, personal

Resursskolan/grundskola, 1 klass

Tibro:
Fagelviksgymnasiet, 15 klasser
Socialtjansten

Tidaholm:
Lanstraff for skolkuratorer

Naturbruksgymnasier:
Naturbruksgymnasiet Uddetorp, Skara, 3 klasser
Naturbruksgymnasiet Sparresater, Skévde, 1 klass

Utvags natverksgruppstraff:

Inbjudna fran polis, kriminalvard, dklagarmyndighet,
barn- och ungdomspsykiatri, primarvard och social-
tjanst.

Personalkategorier som natts

av forelasningar:

Larare, skolkuratorer, skolskoterskor, skolledare, mal-
tidspersonal, elevassistenter, vaktméastare, studie- och
yrkesvagledare, fritidspedagoger, barnmorskor, socio-
nomer, faltarbetare, poliser, dklagare, familjeterapeuter,
sjukskaterskor, psykologer, kanslister och samordnare
inom folkhalsan.
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Lastips

Barn som bevittnat vald mot mamma, forskningsrapport, Kerstin Almqvist och Anders Broberg,
2004

Barn som ser pappa sla, Barbro Metell med flera, Gothia férlag, 2001

Barn som upplever vald, Maria Eriksson, Gothia forlag, 2007

Barn som upplever vald av eller mot narstaende, skrivelse fran Barnombudsmannen, 2007
Flickan och skulden, Katarina Wennstam, Bonniers, 2002

Forestallningar om hinder och mojligheter i primarpreventivt arbete med méans vald mot
kvinnor i ndra relationer, rapport, Gunnel Hensing med flera, Enheten for socialmedicin, Géteborgs
universitet, 2008

Handlingsplan for att bekampa méans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck
samt vald i samkdnade relationer, regeringens skrivelse 2007/08:39. Beslut vantas tas i riksdagen
under varen 2007.

I skuggan av valdet, kortfilm/DVD, BUP-Bagen och Radda Barnen, 2004
Killar, Annica Carlsson Bergdahl, Carlssons forlag, 2007
Kom igen gubbar! Om pojkfotboll och maskuliniteter, Jesper Fundberg, Carlssons férlag, 2005

Kvinnomisshandel inom dktenskapet: mellan det oméjliga och méjliga, Margareta Hydén,
bearbetad upplaga 2008

Med uppenbar kansla for stil - ett reportage om manlighet, Stephan Mendel-Enk, Atlas, 2004
Meningen med vald, Per Isdal, Férlagshuset Gothia, 2001

Mans vald mot kvinnor, temanummer Lékartidningen, februari 2008

Mans vald mot kvinnor, ett folkhalsoproblem, Stockholms l&ns landsting, 2007

Mans vald mot kvinnor i nara relationer, en kunskapséversikt, Mona Eliasson och Barbro Ellgrim,
Sveriges Kommuner och Landsting, 2006.

Nar mamma blir slagen — Att hjdlpa barn som levt med vald i familjen, Socialstyrelsen, 2005

Och han sparkade mamma - méte med barn som bevittnar vald i sina familjer, Ami Arnell
och Inger Ekbom, Radda Barnen, 1999

Sjalvvardering som stod for personal- och verksamhetsutveckling, Jan Holmer, Institutionen
for arbetsvetenskap, 2003

Utvag — Guider om koén, makt och dig som person, Sensus studieférbund, 2005

Var gar gransen? Handledning for temaarbeten och integritet, sexuella trakasserier och sexualbrott,
BRA, 2007

Vaga se - kunna handla, Utvag Skaraborg — samverkan for kvinnofrid, Socialstyrelsen, 2001

Vald i samkodnade relationer — en handbok fran SKR, Sveriges Kvinnojourers riksférbund, Premiss
forlag, 2008

Vastra Gotalandsregionens kompetenscentrum om vald i nara relationer, slutrapport,
september 2007



WEBBTIPS

Webbtips

Amphi Produktion, www.amphi.se

Barnombudsmannen, www.bo.se

Brottsoffermyndigheten, www.brottsoffermyndigheten.se

Bra - Brottsférebyggande radet, www.bra.se

JamO, myndighet som 6vervakar att kvinnor och mén har lika rattigheter oavsett kon, www.jamo.se
Killar, www killar.org

Kvinnofridslinjen, Nationell stédtelefon 020-50 50 50, www.kvinnofridslinjen.se. Oppnades i
december 2007, ocksa 6ppen for anhoriga.

Kvinnofridsportalen, www.kvinnofrid.se

Kvinnojourer i Vast, www.kvinnojour-vast.nu

Man for jamstalldhet (och for kvinnofrid och mot méans vald och évergrepp), www.mfj.se
Nationellt centrum for kvinnofrid, NCK, www.nck.uu.se

Riksorganisationen Sveriges Professionella Kriscentra fér Man, www.rikskriscentraforman.se
ROKS, Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige, www.roks.se

Radda Barnen, www.rb.se

Sveriges Kvinnojourers Riksférbund, SKR, www.kvinnojour.com

Utvdg Goteborg — samverkan for kvinnofrid, www krisjourgoteborg.se, Projekt Utvag

Utvag Skaraborg — samverkan for kvinnofrid, www.utvag.se

Utvig Sodra Alvsborg — samverkan fér kvinnofrid, www.utvag.com

21



22

FOR MER INFORMATION OM SKOLPROJEKT UTVAG, KONTAKTA:

Skolinformator Peter Gustafsson
0706-17 23 25
peter.gustafsson@utvag.se

Skolinformator Christina Nettelbladh Malm
0706-17 27 29
christina.nettelbladh-malm@utvag.se
Verksamhetsledare Ann Wolmar

0500-41 07 88, 0706-63 84 85
ann.wolmar@utvag.se

www.utvag.se

Fler exemplar av denna bearbetade rapport kan bestallas via ann.wolmar@utvag.se.
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