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Forord

En foérfrigan om utvirdering frin en engagerad projektledare startade en process som
lingsamt — alltf6r langsamt skulle leda fram till en rapport. En utvirdering som i sin fOrsta
planering sag férhillandevis enkel ut skulle utveckla sig till ndgot ovintat komplicerat.

Studiens huvudsakliga finansidr, Brottsférebyggande radet (Brd) uttryckte tydligt i sitt
beslut om forskningsmedel att studiens huvudsyfte var att se pd effekterna av de berérda
verksamheternas arbete. Vi valde dirfér att gora den beskrivande delen mindre
omfattande dn vad som ursprungligt planerats. Vidare kunde vi se att det fanns fa
effektstudier gjorda pd omrddet och i Sverige fann vi ingen alls.

Kanske var det vi forskare som felbedomde situationen. Det dr si litt att tro att ett
samhillsproblem som engagerar madnga, sivil individer som organisationer, och som
dessutom har ett politiskt intresse skulle ha goda méjligheter att engagera andra och ge
forskningsprocessen goda forutsittningar.

Verkligheten skulle visa sig vara en annan, fylld av hinder, formella och emotionella och
inte minst praktiska. Kanske var det bra, dven de som begir brott och bestraffas har
rittigheter och skydd som alla andra, dven om brottet tillhér de brottstyper som dr mest
avskydda i den allminna opinionen. Skyddet har visat sig fungera. A andra sidan kan det
betyda att viktig kunskap f6r f6rindring av inte 6nskvirda tillstind inte kan tas fram utan
att ga runt formella bestimmelser eller tumma pé etiska principer. Skall en férindring av
obnskade situationer i samhillet kunna uppnds pd kunskapens grund mdéste ocksd sa
kallad kinslig forskning kunna utféras.

Detta lilla och begrinsade projekt har tydligt visat pd denna problematik. Efter avslutat
arbete tycker vi dnda att vi har ndgot att erbjuda, dven om vi 6nskar att vi kunnat ge mer.
Dels visar resultaten att behandling av midn som begar vild mot kvinnor i nira relationer
fungerar, under vissa fOrutsittningar bittre 4n under andra, dels visar rapporten pd
nédvindigheten av en mer utvecklad och omfattande forskning pd omradet for att kunna
ticka behovet av kunskap i det svenska samhillet nir det giller ett vitldsomfattande

problem.

Till var gliadje har vi sett att resultaten av vart arbete har anvints av andra redan innan
rapporten utkommit.

Slutligen vill vi tacka Brottstérebyggande radet f6r ekonomiskt stéd. Vi vill ocksé tacka de
personer vid de i studien ingdende verksamheterna som stillt sin tid sin kunskap till
forfogande.

Karlstad i oktober

Lars Bergstrom Annika Rudqvist
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1. Mansfrid

Initiativet till denna undersékning kom frin verksamheten Karlfrid i Karlstad som 2002
startade med behandlingsgrupper f6r méin démda f6r misshandelsbrott i nira relation eller
kvinnofridsbrott och dir kontraktsvard ir en del av paféljden. En naturlig fraga blev snart

fér de som arbetade med verksamheten — gér vi ndgon nytta?

1.1 Ett beskrivnings- och utvirderingsprojekt

Frin Karlfrids sida togs kontakt med Karlstads universitet f6r diskussioner om
besktivning/ utvirdering av verksamheten. Under diskussionerna kom ocksé forebilderna
for Karlfrid, Frideborg 1 Norrképing och Utvig 1 Skévde med dd det visade sig att dessa
tre verksamheter arbetade pé ett likartat sitt och delvis kunde ingd i en jaimférande studie.
I forsta hand var det tinkt att studien skulle goras av Karlfrid med Frideborg som

jamforelse.

Detta resulterade i en ansdkan till Brottsférebyggande radet £6r det deskriptiva och i viss
man utvirderande projektet “Mansfrid” hosten 2003. Medel beviljades och arbetet

startade under viren 2004.

Medel soktes ocksa fran Kriminalvirdens forskningskommitté som ansdg forskningen
intressant men inte av det prioriterade slaget i en anstringd forskningsekonomi, nagot
som foérvinade oss i och med att omradet méns vild mot kvinnor dnd4 dr sd i blickfanget.
Forklaringen vi fick var att alla resurser nu skulle satsas pa ett nytt behandlingsprogram,

IDAP, varfor intresset £6r de gamla inte var sirskilt stort.

Karlstads universitet, avdelningen f6r social omsorgsvetenskap, beslot att bidra till studien

i form av medarbetares i tjinsten ingdende forskningstid samt institutionella resurser.

Snart kom dock férutsittningarna fér studien att férdndras vilket ocksid betydde
férdrojningar. Den positiva férdndringen innebar att Utvdg sdg mojligheter att delta i
studien. Genom detta kom studien att fa ett storre omfing vilket ar till fordel da ett
kvantitativt moment ingir samtidigt som ytterligare ett exempel tillférs den kvalitativa

informationen.

En studie dir kinsliga personuppgifter skall hanteras stiller manga etiska fragor utifran de
forskningsetiska principerna, speciellt om information och samtycke. Den f6r studien
problematiska férindringen bestod i en ny lagstiftning om forskningsetik tridde 1 kraft
den 1 januari 2004.



1.2 Mansfrid, ett projekt med forhinder

Di etikprovning skulle géras uppstod en del fragor och svarigheter, till stor del beroende
pé att kunskapen om vad den nya lagstiftningen egentligen inte fanns da lagen var i det
nirmaste oprévad. Detta ledde till osikerhet om vad som skulle prévas och till stor
forsiktighet 1 bedémning om vad som fick goras. Konsekvensen blev att ett godkdnnande
for studien forst var beslutat i oktober 2004 och da efter flera omarbetningar av de tdnkta
undersokningarna, frimst ndr det gillde den del av studien som har utvirderande
karaktir. Bland annat kunde inte godkidnnande ges for intervjuer gillande klienter, bland
annat i foérhillande till risker i samband med medgivande. Just denna friga kom ocksi att

diskuteras i samband med registerundersokningar gillande kinsliga personuppgifter.

Frigorna och planeringssvarigheterna kring den utvdrderande delen fick till £6ljd att denna

kunde startas forst varen 2005, se vidare avsnittet om metod.

Den beskrivande delen kom 1 huvudsak att genomféras planenligt. Det som inte kunde
gbras sett fran etisk synpunkt var observationsstudier av grupper i arbete. Detta

kompenserades i viss min genom utvidgade intervjuer med gruppledare.

1.3 Varfor denna studie?

Problemomradet mins vild mot kvinnor, tidigare ofta missvisande kallat kvinnovald, har
under flera decennier varit en aktuell friga inom flera vetenskapliga dmnesomraden.
Mycket har skrivits ddr forfattare och forskare pd olika sitt beskrivit eller f6rsokt finna
térklaringar till detta problem som ér sdvil globalt som multikulturellt. Att finna litteratur,
savil nationell som internationell 4r ingen svarighet. Den vetenskapliga karaktiren dr dock
skiftande men omradet ir d4nda vildokumenterat med forsok till teoretiseringar och olika

férklaringsmodeller.

Forsoker vi finna kunskaper om vad som skulle kunna gdras £6r att férindra, férebygga
och hindra mins vild mot kvinnor samt férhindra en upprepning om det som inte far
hinda dndéd hint blir situationen en annan. Det dr svart att finna ndgon stérre mingd av
samlad kunskap, speciellt pid det nationella planet. Dirmed 4r det inte sagt att
verksamheter for att forhindra mins vald mot kvinnor inte finns. En del finns i form av
beskrivningar och utvirderingar baserade pd fallstudier eller kvalitativa studier. Négra
effektstudier ndr det giller resultat av insatser riktade till man som misshandlar kvinnor 1
nira relation har vi inte funnit nér det giller svenska férhallanden. Utlindska studier finns,
frimst fran England och USA.



I dagslaget dr frigan om férebyggande insatser mot mins vald mot kvinnor och atgirder
riktade till de mdn som begatt vald mot kvinnor mycket aktuell. Debatten har kommit in i
det politiska rummet ddr framtida insatser diskuteras bide péd central och pd lokal niva.
Samtalen finns pd den organisatoriska nivdn, frimst hos kvinnoorganisationer men dven
hos de organisationer som arbetar med mansfrigor dir arbetet mot vald fitt 6kad

prioritet.

Rittsvisendet och kriminalvarden stir i centrum da det giller att férhindra upprepningar
av det som inte fir ske men dndd hint. Nu sprids en ny behandling, IDAP, ett kognitivt/-
beteendeterapeutiskt baserat behandlingsprogram inom kriminalvarden, tinkt att ersitta
de olika behandlingsmodeller som finns pa ett antal platser i Sverige. En anledning sigs
vara att finna ett effektivare sitt att arbeta. Vad vi kunnat finna har effektiviteten i det
arbetssitt som nu anvinds aldrig prévats och mer problematiskt 4r att ingen studie heller

inte initierats vid metodens inforande i den svenska kriminalvarden.

Det dr en anledning fér vir motivering denna studie, vi vill prova att se effekter av
behandling som utférs inom kriminalvirdens omride samt att prova en design for
effektstudier. Vi har givetvis inga synpunkter pa nya program eller nya idéer. Vi ir
intresserade av effekter av de behandlingsmodeller som finns, inte minst for att kunna

gora jaimférande studier senare.

Nu, efter denna studie, har vi lirt oss att detta 4r ett svart omrade att forska pa, savil
etiskt och metodiskt som praktiskt. Studien har lett till erfarenheter infér framtida

forskning, nagot vi dr glada for.

Denna rapport startar med en kort presentation av verksamheterna. Direfter féljer ett
avsnitt om verksamheternas teoretiska grund och behandlingsinnehill. Sedan presenteras
ett forsok till effektstudie och efterféljande bedémning av resultat. Rapportens sista del ér
ett fortydligande av de metodiska reflektionerna och valda arbetssitt for de pda omradet

speciellt intresserade.

1.4 En begreppsforklaring

De olika pafoljder som kan komma ifraga vid misshandels/kvinnofridsbrott har vi inte
nirmare behandlat utan valt att generellt anvinda begreppen “kontraktsvird” och
”foreskrift” synonymt, vil medvetna om att det 4r juridiska skillnader. Virt intresse har
snarast varit att se pa eventuella skillnader i resultat di det giller min som deltagit i
behandling efter juridisk paféljd genom att beslut om detta funnits, det vill sdga en reell

tvangssituation. Hur férhéller sig resultatet 1 férhallande till mén som efter paféljden fatt



erbjudande om behandling men tackat nej? Vi har heller inte tagit hinsyn till om domen

lett till fingelse, skyddstillsyn eller olika kombinationer.

Ledorden i arbetet har sdlunda varit domda mdin som via “tvang” kommit till bebandling 4 ena

sidan och domda main som kunnat vilja bort behandling 4 den andra.



2. Tidigare studier

En so6kning gjordes med mal att finna relevanta studier, det vill siga utvirderingar och
uppfoljningar inom omradet. Resultatet blev inte alltfér uppmuntrande. Mycket fanns
skrivet om mins vald mot kvinnor men fokus i de flesta studierna hade fokus riktat mot
kvinnans situation, silunda brottsoffret i centrum. Vidare fann vi manga skrifter av

teoretiserande karaktir om mins vald mot kvinnor.

Nir det gillde f6r6varna, minnen var den samlade kunskapen betydligt mindre. Antalet
artiklar utan stérre vetenskapligt virde om mins vald mot kvinnor dr ddremot i det

nirmaste obegrinsat.

2.1 Svenska studier

Vid den férsta sokningen, vid studiens borjan 2002, hittades endast tvd utvirderingar,
"Tack vare Frideborg” (Bolin & Enquist-Bolin 1997), en kvalitativ utvirdering av Frideborg
samt 7 Viga se — kunna bandla” (Socialstyrelsen), en beskrivning med vissa utvirderande
moment av Utvdg Skaraborg. Under studiens ging har ytterligare tre utvirderingar av
senare datum hittats. Samtliga 4r baserade pd kvalitativa informationer, samlade genom
intervjuer med personal och intressenter vid olika verksamheter samt intervjuer med min
som ér 1 behandling. En sddan studie har gjorts vid Karlfrid, Karlstad varen 2006, "1/ald i

ndra relation” (Lindgren 2006). Nagon effektstudie har vi inte kunnat finna i Sverige.

2.2 Utlandska studier

I frimst England och USA har ett flertal studier gjorts. En engelsk studie "Changing Violent
Men” (Dobash & Dobash et al 2000) tillsammans med en amerikansk, “Batterer Intervention
System: Issius, ountcomes, and recommendations. (Gondolf 2002) ir vilkdnda i Skandinavien och
betraktas som pionjdrarbeten och har i nigon man péaverkat uppliggningen av detta

arbete.

Nigra effektstudier inom omradet gjorda i Skandinavien har vi inte funnit. Ddremot finns

négra kvalitativa/deskriptiva studier gjorda i Norge (Alternativ til vold)

Bada ir effektstudier med bide kvantitativa och kvalitativa ansatser och visar effekter av

behandling. Dessa studier har ocksa intresse da de verksamheter som utvirderats har visst



slaktskap med dem som omfattas av denna studie. Det bér dock sigas att de bdda
refererade studierna dr mycket omfattande 1 antal férsékspersoner och med ett flertal
metodiska ansatser 4n vad som varit mojligt att genomféra i denna férhallandevis
begrinsade studie. Aven minnens partner har ingitt i studierna. Exempelvis har Gondolf
i sin studie 618 min och deras partner varav 82 % var démda till nigon form av
behandling. Tiderna f6r kontroll varade upp till 48 manader (Gondolf 2002). Dobash &
Dobash et al redovisar 122 min och 134 kvinnor 1 sin studie.



3. Tre verksamheter

Beskrivningen bygger pa dokumentstudier samt intervjuer med samordnarna pi

respektive verksambhet. (se vidare kapitel 7).

3.1 Basorganisationen

Frideborg, Utvig och Karlfrid ir tre verksamheter i olika delar i Sverige. De stéder och
behandlar min som misshandlat en kvinna som mannen bor eller har bott tillsammans
med genom gruppverksamheter. Det dr inte bara démda som deltar 1
behandlingsverksamheten dven om denna undersékning fokuserar pd de min som démts.
Min kan komma i kontakt med verksamheterna genom anmilan frin polis i samband

med ingripande, genom eget eller anhorigs initiativ eller via kriminalvarden.

De tre verksamheterna har mycket gemensamt. Den fOrst synliga dr att alla tre har en
centralgestalt som  kallas  samordnare och som har en kanytning till
ktiminalvarden/frivirden genom anstillning. Denne man ir den som forst moter de
misshandlande minnen och dir det férsta och avgdrande sker som bestir 1 att bygga upp
det viktiga fértroende som ér en férutsittning for allt méinskligt férdndringsarbete. Vi kan
sedan kalla det socialpedagogik, behandling, samtalsgrupper eller paverkansprogram men
finns inte fortroendet som leder till en allians om arbete fér férindring (Hill 2005)

kommer arbetet sannolikt att misslyckas.

Vad ir det samordnaren har bakom sig i form av den organisation som mannen moter?

Nedan fdljer en kort beskrivning av de tre verksamheterna.

3.1.1 Frideborg

Frideborg i Norrképing startades 1994. Inspirationen hidmtades frain den norska
organisationen “Alternativ til vold” som startade 1987, (Rikil m fl 2002) den forsta
organisationen inom omridet i Norden. Efter hand har det blivit ett samarbetsprojekt
med manga intressenter, Kriminalvarden, landstinget och flera kommuner som ir med
och finansierar verksamheten. Vidare finns andra organisationer som ir medverkande

men inte finansidrer, polisen, dklagarmyndigheten, kvinnojourer med flera.

Vid Frideborg finns fler verksamhetsomrdden som riktar sig till savil till mdnnen som
utdvar vald, till kvinnorna som brottsoffer och vidare sedan sex ir tillbaka 4dven till barn i

familjer dir valdet férekommer. Det finns silunda tre samordnare, en for vatje



verksamhetsomrdde. Varje omride arbetar f6r sig i den meningen att det inte finns krav
pé att alla i en familj skall delta. En kvinna kan fi st6d utan att mannen samtidigt har
kontakt med Frideborg. Allt arbete sker pd den enskildes nivd, familjesamtal eller

parsamtal fdrekommer inte som arbetsmodell.
Samordnaren f6r verksamheten f6r min har organisatorisk koppling till kriminalvarden.

Nir en anmilan om kvinnoftidsbrott/misshandelsbrott i nira relation kommer till polisen
meddelas samordnaren pa Frideborg. Snarast méjligt efter det att mannen dr delgiven om
anmailan tar samordnaren kontakt och forsoker att intressera mannen for Frideborgs
verksamhet. Tre samtal erbjuds av och med samordnaren. Direfter bestims hur mannen
skall g4 vidare till samtalsgrupp. Mannes skall delta minst en termin, 20 triffar, en traff per

vecka om ca trd timmar. Han kan fortsitta ytterligare en termin.

Skal till att inte arbeta vidare med en man dr pigdende missbruk, bristande
sprakkunskaper eller att det gitt mer 4n sex manader frin anmilan och till dess att kontakt

upprattats.

Pa Frideborg arbetas bade med min som sjilva viljer att ta itu med sitt valdsproblem, de
frivilliga” och de som via dom dlagts att delta i behandling. Méinnen hinvisas till samma
grupp for samtal oavsett hur de kommit i kontakt med Frideborg. Viss kontakt med
samordnaren férekommer ocksd i fortsittningen men samordnaren har ingen direkt del i
det arbete som gors i samtalsgrupperna. En noggrannare beskrivning av innehéllet i

behandlingen redovisas 1 avsnittet ”Gruppledare och grupper”.

En utvirdering gjordes av Frideborg 1997 (Bolin & Enquist-Bolin 1997). Karaktiren av
denna dr i huvudsak kvalitativ baserad pa ett begrinsat antal intervjuer som kompletteras
med verksamhetsstatistik. Resultatet visar att verksamheten uppfattas positivt. Effekter

har inte utvirderats.

3.1.2 Urvig

Utvig 1 Skovde himtade i sin tur inspirationen fran Frideborg. Under 1996 startade
samarbetsprojektet Utvig dir landsting, kriminalvardsmyndighet och Kommunf&érbundet
Skaraborg ingick som huvudmin. Till detta kom samarbete med dklagare, polis och

kvinnohus och socialtjinst.

Verksamheten vinder sig till midn och kvinnor. Tvd samordnare finns, en som ansvarar

for arbetet med miannen och en for arbetet med kvinnorna.
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Kontakterna initieras pa samma sitt som vid Frideborg, via polisanmilan varefter
samordnarna snarast tar kontakt med mannen respektive kvinnan fér att pdborja ett

motivationsarbete.

Aven Utvig nimner missbruk och spriksvarigheter men dven allvarliga psykiska problem

hon min som hinder f&r att delta i samtalsgrupper.

Det fortsatta arbetet sker i samtalsgrupper for min respektive kvinnor. Mansgruppen
innehaller bade min som sjilva valt att delta och midn med domar innehallande
kontraktsvard. Gruppen triffas 20 ginger, en ging per vecka. Ett begrinsat antal
uppfoljningstriffar finns.

Utvigs verksamhet och en teoretisk bakgrund finns vil beskriver i ”Vidga se — kunna
handla” (Socialstyrelsen 2001). Skriften innehaller ocksd en del av narrativ karaktir och

samlade erfarenheter med vissa utvirderande drag.

3.1.3 Karlfrid

Yngst av de tre verksamheterna dr Karlfrid 1 Karlstad som startades 2002. Forebilder dr
Frideborg och Utvig. Skillnaden mellan dessa och Karlfrid bestar dels i att Karlfrid endast
har en betalande huvudman, kriminalvarden, och dels att verksamheten endast 4r riktad

till min som anmalts for kvinnofridsbrott/misshandelsbrott i nira relation.

Karlfrid som organisation samarbetar med i stort sett samma myndigheter som de &vriga
men det har varit svirt att komma till ett kontinuerligt ’snabbt” samarbete med polisen
nir det giller anmilningar. Ingen vet riktigt varfor, frin bade polisen och Karlfrid siger

man sig ha god vilja och ambition men det tycks dndé finnas hinder i vigen.

En annan skillnad 4dr att samordnaren ocksa deltar som en av tva gruppledare i

samtalsgruppen.

Minnen som bortjar 1 en samtalsgrupp férbinder sig att delta 30 ganger, en triff per vecka.

Viss méjlighet finns ocksa f6r individuella samtal som alternativ.

Aktivt missbruk, spraksvérigheter och allvatlig psykisk sjukdom ses som hinder for
deltagande.
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En intervjuundersdkning om minnens instillning gjordes varen 2005 (Lindgren 2005) dir
ett antal man som deltar 1 gruppverksamhet intervjuades. Grundhéllningen hos minnen

var positiv.

Karlfrids samtalsgrupper bestir till storsta delen av min som démts till kontraktsvard, det
ir relativt fa midn som deltar av egen vilja. Anledningar till detta kan vara den nira
kopplingen tll kriminalvdrden/frivirden och svarigheten att snabbt komma i kontakt med
anmilda min pa grund av att samarbetet med polisen inte fungerar, varfér dr hittills
oklart. Det finns ingen 6ppen konflikt eller uttalat motstind med av ndgon anledning har
inte de rutiner som behdvs for att Karlfrids samordnare skall fi den information som

behovs for att komma i kontakt med anmailda man.

3.2 Sammanfattningsvis

Frideborg, Utvig och Katlfrid har, nir det giller min, ett relativt likartat motivations- och
behandlingsutbud. Antalet samtalstillfillen varierar i antal och uppliggning men inte mer
dn att behandlingen kan ses som likvirdig. Grupperna sammansittning ér likartad, likasa
det som anges som hinder fér deltagande. En olikhet dr att Karlfrid inte separerar
samordnar- och gruppledarroll, en annan dr att Frideborg erbjuder vidare

gruppbehandling efter den obligatoriska fSrsta terminen.

En annan skillnad 4r att Frideborg och Utvig har mdngdrig erfarenhet av detta arbete
medan Karlfrid dr en relativt ny verksamhet dir d4nnu en del kontakter inte har bérjat

fungera enligt rutin.
Likheterna 4r 4nda storre an skillnaderna och den verksamhet som riktas till mannen ar

jamforbar. Diremot dr det inte denna studies uppgift att jimfora eller kvalitetskontrollera

verksamheterna inbérdes nir det giller innehéll 1 gruppverksamheten.
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4. Grupper och gruppledning

De féljande beskrivningarna bygger pd data som insamlats genom intervjuer med
gruppledare/terapeuter vid de olika verksamheterna. Detta informationssitt ger
naturligtvis en begrinsad bild av verksamhet, beskrivningen bygger pa vad som sigs om
den av utférarna. Beskrivningarna kan skilja sig med det som faktiskt gérs i och med att
beskrivningarna bygger pd berittelser och inte pi observationer. Vi dr medvetna om
denna risk men har inte haft nagot alternativ till annat arbetssitt av praktiska skél. (Se

kapitel 7).

4.1 Milsittning med gruppverksamheten

Att arbetet i grupperna skulle utgi frin savil verksamhetsmal som individuella mal
framgick klart 1 intervjuerna med gruppledarna.

4.1.1 Karlfrid

Det finns en uppgift som dr primir, och det dr att se till att det inte hidnder nigot vild
under tiden mannen gar i gruppen. Man f6rsoker eliminera riskerna for férnyat véld i hér-
och-nu-situationen, och att se framit. Om samtalet endast skulle inrikta sig pd det som
varit, si skulle arbetet de utfér bygga pd en relation mellan mannen och kvinnan som inte
finns i nusituationen. Férhoppningsvis bygger arbetet for en relation som kommer att bli

framit i tiden.

En annan malsittning 4r att lyfta fram hur barnen, och att f&rséka minimera
skadeverkningarna f6r dem genom att “sitta barnet i centrum”. Konflikten mellan
mannen och kvinnan kanske fortsitter och i det finns en risk att barnen blir brickor i ett

spel mellan vuxna dir exempelvis himndbegir kan vara drivkraft.

Mannen ska fa kunskap om vad som gor att han reagerar, men endast kunskapen hjilper
inte mannen till att sluta reagera. Han behéver ocksd fi kunskap i att hantera att han
reagerar. Genom att mannen sitter in valdshdndelsen i ett sammanhang och dirigenom
skapar sig en egen forklaringsmodell 6ver vad det dr som leder till ett adekvat handlande i
lingden, sd dr det inte en generell férklaringsmodell som han limnar bakom sig. Han kan

dra slutsatser om hur han borde handskas med konflikter i en liknande situation i
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framtiden. Det 4r viktigt att mannen fir kunskap om vad han sjilva dr bdrare av och att

han skapar sig en handlingsstrategi f6r framtiden.

Att f6rstd vem man dr som person och att bli sikrare i sin identitet och fa sjilvinsikt, dr
ytterligare en av Karlfrids mélsdttningar med mannen i gruppen. Dir kommer ansvaret in,
fér endast om man har sjilvkinnedom kan man férdndra. Vem ér jag och vad har jag med

mig i bagaget, dr betydelsefulla frigor att stilla sig i det sammanhanget.

4.1.2 Utvig

Den grundliggande malsittningen fér mannen 1 gruppen dr att han ska lira sig att ta
ansvar for vildet och de handlingar som man bir med sig genom livet. I det ska man
ocksa kunna férsonas med det som varit och med sin gamla “identitet” som vildsverkare,

och kunna ta ett mer konstruktivt ansvar framat i livet.

Ett syfte ar att inldrning ska ske for bide mannen som berittar om sitt liv och de som
lyssnar. I berdttandet fir man en mdijlighet till att bygga en positiv identitet kring sig sjdlv,
utan att for den skull f6rneka sin historia eller ansvaret f6r valdet. Gruppledarna f6rséker
dven att f6rmd mannen att prata med kvinnan som han brukat vild emot och med sina
barn. I det finns en gottgorelse, att siga till dem att han har ansvar f6r vad han gjort, och
att det inte var ritt att géra sa. Att be om ursikt f6r handlingen blir som ett led 1 att
férindra bilden av sig sjdlv och att ga vidare 1 livet. Viktigt 4r att inte hasta 6ver vad som
skett, mannen behéver tid till att se vad som utléste vidldshandlingen och vilka
konsekvenser som har det medfért i livet. I det tidsspannet gor det inte nigot om mannen
kinner av vad han gjort. Allt detta tillsammans m&jliggér en forstaelse f6r vad man gjort,
och det ger dven upphov till nya tankar, kdnslor och handlingar som ér en betydelsefull

malsittning.

Ett annat syfte dr att mannen ska forstd vilka moénster som gjort att han hamnat i
valdssituationen och vilka utvigar som det finns ur den. Att kunna kdnna igen 1 kroppen
vad det dr f6r kidnslor som finns inombords, och veta vad man ska géra dd det ”bétjar bli

hett”.
Det dr dven viktigt att fa nya handlingsverktyg for framtiden, att sjilv och i gruppen

reflektera 6ver och diskutera frigestillningar sisom hur man dr en bra pappa, hur man

pratar med andra méinniskor samt hur lever man med andra méinniskor.
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4.1.3 Frideborg

Inom gruppverksamheten dr en madlsittning att mannen ska hitta andra former f6r att
uttrycka sina upplevelser gentemot kvinnan dn genom vildshandlingar. Man vill att
mannen dels ska diskriminera vad kvinna siger och dels att han ska kunna differentiera

sina reaktioner pa vad han hor.

Ett annat syfte dr att mannen ska uppticka att det finns val i livet, ddr han inte sett att det
funnits sidana tidigare. Istillet f6r att “’klippa till” kvinnan kunna gi ivdg, di mannen
upplever att kvinnan bérjar brika, eller att kunna siga nej. Dirmed sker en personlig vixt
och mannens livsrepertoar 6kar. Gruppledarna vill att mannen ska se livet ”med andra
Ogon”, uppticka nya sidor av vad livet kan anvindas till. Se vad det 4r man fotlorar i det
sitt man lever just nu, och att livet kan bli mer rikhaltigt. I detta vill gruppledarna ocksa
att mannen ska uppticka att livet far ett annat tempo, det blir lite lugnare. Att kunna sidga
att man inte vill ndgot, att kunna fi géra sidana val, dr stort fér minnen siger

gruppledarna. Han blir en vuxen man, kan sta £6r sig sjilv och kan vilja.

Yttetligare en mdlsittning dr att mannen inte ska férneka vad han gjort mot kvinnan, att
komma till insikt om det, och dven ta ansvaret Gver sina egna handlingar. Vad man
slutligen ocksd har som syfte 4r att mannen ska komma ifatt sina kinslor i en storre

omfattning i férhallande till vad han g6r d4 han startar i gruppverksamheten.

En av vigarna till att nd in i sig sjilv, f4 kunskap om hur man uppfattar sig och reagerar i
andra relationer dr att finga upp och ta fasta pd nir mannen vill tala om sina barn.
Gruppledarna menar att samtal om barnen och de kinslor som anknytningen till dem
vicker oftast dr ett anvindbart material f6r mannen till att dra paralleller till sin egen

person. Det kan ge goda bieffekter i behandlingen.

4.1.4 Sammanfattningsvis

En malsittning som alla tre verksamheterna har 4r mannens ansvar fér den konkreta
vildshandling som 4r anledning till att han dr med i gruppen. Ansvaret handlar dven om
att inte nya véldshandlingar skall begis under den aktuella tiden d4 man dr deltagare i
gruppverksamheten, och inte heller i framtiden. Ansvar dr en aspekt som dterkommer i
flera av de presenterade kategorierna i denna del av rapporten. Troligen till £6ljd av att det
ar en sa grundlidggande infallsvinkel av sjdlva gruppverksamheten si att den dterspeglar sig

inom si méinga kategorier.
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Vid bade Karlfrid, Frideborg och Utvdg menar man att en betydelsefull del i grupparbetet
ir att mannen har en chans att fi en ”ny”, eller annan identitet som bir i framtiden.
Kunskap om vilka ménster han lever 1 och hur han kan férindra dem mdjliggdr nya
verktyg f6r handling och kinnedom om sig sjilv. Det paverkar och méjliggdr £6r andra
synsitt f6r och i framtiden. Att kunna se att det finns val i livet och kdnna att man kan

gora dem.

Barnens situation dr ndgot som gruppledarna vid alla tre verksamheterna sirskilt vill
belysa inom sitt arbete. Att mannen/pappan fir en fOrstielse for deras situation. Vid
Utvig nimner man ocksé att man férséker f6rméa mannen att prata med sina barn och be
om ursdkt for sina handlingar. Frideborgs gruppledare menar att genom att samtala om
barnen och vad det vicker inom mannen, kan paralleller dras till mannens inre och yttre

liv 1 Gvrigt, vilket har en positiv paverkan i behandlingen.

4.2 Tid- och arbetsstruktur

Nedan redovisas de praktiska férutsittningarna inom respektive program.

4.2.1 Karlfrid

Verksamheten Karlfrid startades i augusti 2002, och de bada gruppledarna har arbetat
tillsammans sedan bérjan. Intervjun skedde i juni 2004. Inom gruppverksamheten arbetar
man dels med en primirgrupp och dels en uppféljningsgrupp. Primirgruppen dr den
inledande gruppen som minnen bérjar sitt deltagande i, och uppfdljningsgruppen ir
precis som det later, den grupp som minnen fortsitter att vara delaktiga i fram till dess att
verkstillighetstiden 4r slut vid 12 manader. I primirgruppen ses man regelbundet under
tvd timmar en ging i veckan vid 30 tillfdllen, dir de forsta tio gingerna ir obligatoriska.
Med obligatorisk nidrvaro avses att det finns fa anledningar som kan gdra att man inte
kommer till grupptriffen, exempelvis om nédgot allvarligt intriffar for en anhérig eller en
sjalv. Anledningen till detta dr att det dels dr stérande for de 6vriga ménnen i gruppen om
ndgon kommer och gar i gruppen och dels sa séndras processen i gruppen. Dirfor dr det
viktigt att man dr med kontinuitet. Efter de tio gingerna kan det vara méjligt att utebli
fran grupptriffen vid ndgot tillfille om tidpunkten krockar med nigot annat av vikt.
Mannen miste dock alltid meddela vad frianvaron beror pa till gruppledarna si de kan
beritta f6r 6vriga min i gruppen. Vid starten av verksamheten hade man grupptriffar vid
20 tillfillen, men minnen som deltog ansdg att det var for lite och tiden utdkades till 30
ganget.
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Uppféljningsgruppen triffas en ging per manad fran cirka sex till sju manader efter det att
den ordinarie gruppen avslutats, fram till 12 madnader Direfter medverkar man i
gruppverksamheten pa frivillig basis.

De min som medverkar i gruppverksamheten ér till 95 procent démda till att vara med.
Cirka 90 procent tillh6ér socialgrupp tre eller fyra”. Det dr de som blir dimda, siger
gruppledarna. Niagon enstaka man har medverkat av egen fri vilja. Inom Karlfrids
verksamhet bendmner man att det man bedriver dr gruppterapi. De menar att det dr en
behandling som ir djupare dn endast samtal som inte har ett uppifranperspektiv utan ir

skapad fran markplanet.

Orsaker till att man inte kan delta 4r om man har ett aktivt missbruk, kommer sporadiskt

eller om tvd min bor pa samma ort dir den ene av minnen pratar om den andre.

Inom Katlfrid har man inte s stora erfarenheter att referera till hur grupper startar och
avslutas samt 6ppna eller slutna grupper. Det finns en svirighet i att starta upp en grupp
dir alla min boérjar samtidigt, eftersom man blir démd vid olika tidpunkter under dret, sa
det finns inte underlag f6r detta. Man har haft Oppna grupper med en kontinuerlig
intagning, vilket ocksa gjort att avslutningen inte varit gemensam fér minnen i gruppen,
férutom under varterminen 2004. D4 startade man med fyra min och ndgon ny deltagare
kom inte in férrin efter tio ganger, da tvd min boérjade. Gruppledarnas erfarenheter av
Oppna och slutna grupper ir att det édr ett hinder 1 verksamheten med slutna grupper da
alla borjar samtidigt. Ett av hindren med 6ppen grupp ér att det ger liten dynamik i
gruppen. En annat dr att det tar lingre tid 4n i en Sppen grupp att fa en vi-kinsla. En
forhoppning som gruppledarna hade med den slutna gruppen var att det skulle bli en
djupare process f6r minnen i gruppen. De skulle beh&va forhilla sig till att ndgon ny kom
in efter ett tag eller att nagon forsvann pa grund av att tiden var slut. S4 blev inte fallet,
snarare blev det trégt. Processen kom inte iging riktigt, det var svarare att hitta ”drivet” i
gruppen, vilket gjorde att det blev mer svérarbetat fér gruppledarna. I den 6ppna gruppen
finns ddremot drivkraften inom gruppen, vilket gbr att den blir mer sjilvgiende, och
gruppledarna finns mer med som ”styrmdn”. Gruppledarna tror att deras mer positiva
erfarenheter av att ha 6ppna grupper beror pd flera orsaker. Det ir en tillgdng att midnnen
kommer in i gruppen vid skilda tillfillen. D4 en ny man kommer in i gruppen fir de som
redan dr med forst beritta vad som gor att de dr dir sa att inte den nya mannen ska bli
den som forst far tala om vad han gjort. Det kan bli for pafrestande f6r den nye. Nir de
andra aterigen berittar sin historia kommer kdnslor av skam fram igen. Det édr en
péfrestning att vid upprepade tillfdllen beritta anledningen till att man deltar i gruppen,

men det blir en positiv utveckling hos den enskilde och en storre dynamik i gruppen.
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Tiden kan bli en méjlighet, da det ofta ér lingt mellan den specifika vildshindelsen och

domen, vilket dr positivt f6r processen i gruppen.

Gruppledarna vid Kartlfrid besker initialt mannen, innan de deltar i grupptriffarna, da de
sitter hiktade, De anser att detta sitt att organisera arbetet pa ger fordelar i
arbetsmetoden, mycket fas gratis” for det fortsatta arbetet. Mannens férsvar dr ganska
oppet pa grund av isoleringen, han ir sirbar och nira och uppriktig i vad han vill d4 han
héller fokus pa hindelsen i sina tankar hela tiden i hiktet. Det gor att de kan finga den
existentiella dngesten och en 6nskan om hjilp i den situation som mannen befinner sig i.
Gruppledarna uppfattar métet med mannen som dkta, och 1 och med att man far kontakt

med mannen sa snabbt sparas lidande och trésklar att komma 6ver, menar de.

Di mannen deltar i den forsta grupptriffen fir han endast kort redogdra f6r sin hindelse,
sd att man inte kdnner att det blir f6r mycket. Vid det andra och tredje tillfillet gir man
djupare in i hindelsen, da slipper inte gruppledarna fokus och mannen bearbetar och

funderar i storre utstrickning 6ver vad han gjort.

4.2.2 Utvig

Utvigs gruppverksamhet med midn som brukat vald 1 nira relationer har funnits sedan
1996. De nuvarande gruppledarna har arbetet tillsammans sedan 2001 och intervjun dgde
rum i februari 2005. I gruppverksamheten vid Utvig deltar mdnnen 20 ginger, en och en
halv timme per tillfille, och det finns méjlighet till tre uppfdljningstriffar som sker en
gang per manad. Utvigs gruppledare siger att de har paverkansgrupper.

Minnen som deltar i grupptriffarna vid Utvig dr huvudsakligen démda eller polisanmilda
och vintar pid dom, citka 10-15 procent dr frivilliga deltagare. Minnen kommer
framforallt fran ”socialgrupp tre”. Orsaker till att man inte kan delta i gruppverksamheten
ar ett aktivt missbruk, om man 4r invandrare och inte talar svenska. Vidare om man har
en pagiende och allvarlig psykisk sjukdom eller om man har socialfobiska besvir som gor

att man inte kan vara i grupp.

Man har erfarenhet av bade éppna och slutna grupper inom Utvig, och anser att det ér
positivt med slutna grupper. Det dr enklare f6r mannen att félja och ”hidnga med” i
processen eftersom det inte kommer in ndgra nya deltagare i gruppen. Gruppdeltagarna
”landar” fort och vet var de har varandra, dirfor dr det bra f6r min som ér ridda att gi i
en sluten grupp. Tryggheten blir storre vilket ger en storre sammanhéllning. Gruppledarna

far mer kontroll pa vad som gjorts vid de enskilda triffarna, teman behdver inte tas om
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och man behdver inte upprepa sig. De far dven en storre 6verblick 6ver skeenden i den

slutna gruppen.

Det positiva med att ha en Sppen grupp ir att det finns bdde nybérjare och “veteraner” i
gruppen samtidigt. ”Veteranerna” har en god inverkan pa de nya som kommer in, vars
effekt inte finns i den slutna gruppen. Nykomlingarna kan spegla sig i ’veteranerna” och
fa kunskap om hur det gjort. Samtidigt kan “veteranerna” spegla sig i nykomlingarna och
di se vad som hint med dem sjilva. Andra synpunkter 4r att teman tas om och det blir
fler separationsprocesser eftersom mdin limnar gruppen under tidens ging. Olika
processer bryts mot varandra hela tiden. Dialektiken deltagarna emellan och mellan
deltagarna och gruppledarna dr mer utvecklad i den 6ppna gruppen. Fér gruppledarna ér
det mer &verraskningar med Sppna grupper som de anser dr positivt, exempelvis hur

mycket en nu man kan pdverka vad som sker i gruppen.

De fasta momenten i arbetsstrukturen ar att vid det forsta tillfillet fir mannen sitta tyst,
eventuellt gérs en familjekarta. Vid tillfille tio gér man en kedjeanalys (se kommande
avsnitt ’arbetsmetoder och verktyg”). I samband med den 20:e och avslutande giangen
summerar man vad som skett, man blickar tillbaka och ser vad som varit bra och dar fir
ocksa de andra minnen stilla frigor till mannen som ska sluta. Mellan detta fGrsta,
mellersta och sista tillfille “fiskar” gruppledarna upp olika teman som gruppdeltagarna

pratar om.

4.2.3 Frideborg

Frideborgs gruppverksamhet startade 1994 och gruppledarna, som intervjuades i augusti
2004, har arbetat tillsammans sedan september 2003. Gruppverksamheten sker vid 20
triffar under en termin. I man av plats kan man fi fortsitta en termin till, vilket ocksa
manga gor. Tiden dr ganger tvd 60 minuter med endast en benstrickare emellan. Det ar
ett sitt att vara seriés, menar gruppledarna, en fikapaus uppmuntrar till avvikelser i tanke
och prat. Milsittningen med gruppbehandlingen 4r att f4 mannen som anvint vald mot
sin partner att hitta konstruktiva alternativ till vald och att ta ansvar for sig sjilv och for

sitt liv, en form av personlig kompetensutveckling.

Gruppledarna vid Frideborg har endast erfarenhet av slutna grupper eftersom det under
deras forsta ar tillsammans endast kom till ndgon enstaka ny man, och intervjun skedde
nistintill ett dr efter deras start. Infér hosten 2004 dr det tinkt att man ska ha halvéppna
grupper, dir man startar med ett antal man och under de forsta tre till fyra gingerna dr det
méjligt £6r en ny man att tillkomma 1 gruppen. Direfter fir man vinta till mitten av

gruppverksamheten med att komma med, runt tillfille tio, och sedan fir inte nigon ny
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bérja  foérrdn  vid  terminsskiftet. Innan mannen pdbérjar  sitt  deltagande i
gruppverksamheten sé triffar gruppledarna honom vid minst ett tillfille antingen 1 hiktet
eller i Frideborgs lokaler.

Det ir en blandning mellan de min som deltar i grupptriffarna dels angidende om de gir
dir frivilligt eller om de dr démda, och dels till vilken ”socialgrupp” de tillhér. De flesta
min har ett arbete. Anledningar till att man inte kan delta i verksamheten 4r om man har
ett aktivt och pigiende missbruk eller om man har en allvarlig psykisk stérning, vilket gor

det svéart i hur man ser pid omvirlden.

4.2.4 Sammanfattningsvis

Strukturen f6r verksamheterna ser olika ut. Verksamheterna har funnits under olika ling
tid, dir Karlfrids mansgrupper existerat kortvarigast tid vid intervjutillfillet, under tva ar.
Frideborgs mansgrupper har funnits i tio ar och Utvigs 1 dtta ar. Nir det giller
gruppledarnas arbetstid tillsammans finns det ockséd skillnader, dir Utvigs gruppledare
arbetat lingst tid tillsammans i férhallande till intervjutillfillet, fyra ar. Frideborgs bada
gruppledare har drivit sin grupp under ett ar och Karlfrid under tva ir. En annan skillnad
ir att Karlfrids bdda gruppledare dr de som startat verksamheten, de andra tva
verksamheternas gruppledare har kommit in allteftersom verksamheten fortskridit.
Ytterligare en skillnad mellan gruppledarna dr hur de strukturerat sin verksamhet, dir
gruppledarna vid Utvidg endast kommer in och har grupptriffar med minnen, medan

gruppledarna vid Karlfrid och Frideborg ocksa triffar mannen innan de ingar i gruppen.

Det skiljer 1 antalet ginger som mannen deltar 1 gruppverksamhet, savil primérgrupp som
uppfoljning. Karlfrids primérgrupp har triffar vid 30 tillfillen samt fem ytterligare
sammankomster i uppfoljningsgrupperna, allt som allt 35 grupptillfillen. Varje session
varar under 120 minuter. Vid Frideborgs verksamhet dr grunden 20 triffar under en
termin ddr varje traff forsiggar under 120 minuter. Deltagandet kan omfattas av 20 ganger
till om plats finns. Primargruppen vid Utvig utstricker sig till 20 triffar under 90 minuter
per ging, och uppféljningsgrupp har man for ytterligare tre tillfallen.

Flest antal triffar i grundverksamheten har silunda Karlfrids verksamhet, 30 ganger.
Utvigs och Frideborgs verksamheter har lika manga grupptillfillen f6r sina

primirgrupper, 20 ganger.

Den obligatoriska totala tiden f6r primirgrupperna ar I Karlfrid 60 timmar, Frideborg 40
timmar och Utvig 30 timmar. Om en man utnyttjar den maximala tiden betyder det att en
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man i Karlfrids program kan delta i 70 timmar, i Frideborgs i 80 timmar och i Utvigs i 35
timmar.

Verksamheternas mélsittning 4r densamma, att mannen ska sluta med valdshandlingar
och hitta andra alternativ att uttrycka sig pd, men man bendmner det man gér med olika
ord. Karlfrid betecknar sina grupper som terapigrupper. Frideborg nimner sin
verksamhet som gruppbehandling och Utvig anvinder beteckningen paverkansgrupper.

Till Karlfrids gruppverksamhet kommer min som nistintill till 100 procent dr démda att
ga deras program och tillhér ”socialgrupp tre till fyra”. Liknande férhallanden dr det vid
Utvig, medan det vid Frideborg dr en blandning mellan midn som dr démda och som ir
med i gruppverksamheten pa frivillig basis. Dir dr det dven en blandning i férhallande till
vilken social grupp man tillhér. Den del av minnen i gruppverksamheten vid Frideborg
som ingar 1 denna studie, de som démits till kontraktsvird, anses ockséd tillhéra ocksa

”socialgrupp tre till fyra”.

Det finns bade likheter och skillnader i orsak till om man kan vara med i en mansgrupp
eller inte. Alla verksamheterna anger att ett aktivt missbruk av droger eller alkohol
forsvirar deltagande i gruppverksamheten. Missbruket gor att det blir svarigheter i att vara
irlig mot bade sig sjilv och andra deltagare, man ger bortférklaringar till skeenden och nér

inte ner 1 djupet av sig sjilv. Fér 6vrigt nimner gruppledarna olika anledningar.

Angaende erfarenheter av hur grupperna struktureras, Sppna eller slutna grupper, sa har
gruppledarna skilda erfarenheter och de framfér dven en atskillnad av sina upplevelser i
forhallande till densamma struktureringen. Frideborgs gruppledare har endast en struktur
att hinfora sitt arbete till, de andra tva verksamheternas gruppledare har erfarenhet fran
bidadera och deras ésikter skiljer sig at. Gruppledarna vid Karlfrid anser att de slutna
grupperna ger liten gruppkinsla och gor arbetet mer trégarbetat. Utvigs gruppledare
diremot anser att en av tillgingarna i de slutna grupperna dr att det blir mer
sammanhidllning och att det 4r mycket enklare att fSlja processen. Négra liknande
uppfattningar presenteras ocksa. Bade Karlfrids och Utvigs gruppledare framhéller ir
blandningen mellan nybotjare och ”veteraner” i de 6ppna grupperna, vilket mojliggér en
storre bearbetning av sin valdshandling. Karlfrid siger att skammen kommer di man
miste upprepa sin hindelse vid ett flertal tillfillen dd en ny deltagare kommer in i
gruppen. Utvig siger att det dr bra att teman tas om, samt att veteranerna kan spegla sig i

nybérjarna och vice versa pa ett positivt sitt.
I intervjuerna med alla gruppledare har en diskussion f6rts om vad som ir frivillighet och
inte, i férhéillande till de min som deltar i verksamheterna. Funderingar har bland annat

framforts 1 hur frivillig man 4r ndr man kommer som frivillig till grupptriffarna, och vilka
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péatryckningar som kan finnas bakom frivilligheten fran skilda hall. Oavsett om en
anmalan lett till atal och dom eller inte, dr det ndgot som hint och som inte fir upprepas

som primirt styr behovet av férindring.

4.3 Terapeutisk grundhallning

Avsnittet avser att belysa gruppledarnas virdegrund i ett mer allmint perspektiv dn den
direkta teoretiska utgingspunkten i det paverkande arbetet.

4.3.1 Karlfrid

Den terapeutiska grundhallningen inom Katlfrids verksamhet handlar bland annat om att
man forséker hitta en niva i sitt arbete 1 och med att mannen sjilv viljer att delta i
gruppen, ibland som ett alternativ till fingelse. Héllningen hos mannen maste vara att han
vill férindra nagot hos sig sjilv, att finna ndgon form av motivation, dngslan, oro eller

skam &ver det vald han utévat och en 6nskan om att gbra nagot at det.

I gruppverksamheten dr det viktigt att mannen inte behéver beritta om alla skeenden i
vildssituationen pa en och samma gang. Det ér att tynga mannen foér mycket vid ett och

samma tillfille. Berittandet maste delas upp vid flera tillféllen.

Gruppledarna behover ha en forstaelse for att det oftast finns ett tving bakom, vilket kan
vara ett fingelsestraff eller ndgon persons krav som motiverar deltagandet i

gruppverksamheten.

Motivationen kan tyckas vixa allteftersom mannen deltar i gruppverksamheten, men
gruppledarna menar att det ar viktigt att ha kunskap om att det inte 4r motivationen som
vixer, utan férsvaren som forsvinner och i och med det blir mannen mer tillginglig f6r

férindring.

I sitt arbete dr behandlaren tvungen att bygga upp en tillit, mellan sig sjilv som terapeut
och de min som deltar, si att minnen kianner att behandlaren vill vil i sitt arbete. En
héllning mellan gruppledarna ir att de har skilda roller med olika innehall i sitt méte med
mannen. Vid Karlfrid inriktar sig den ene pé strategier sasom vilka val man gor, beteendet
och analyserar normer och virden som presenteras. Den andre styr i storre inriktning in
sig pa skilda psykologiska faktorer sisom bland annat foérsvar och vad som 16r sig i

mannens historia.
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Flertalet av minnen kan sigas ha okunskap om sig sjilv, en omedvetenhet om vilka
kinslor som ar drivkrafter i valdshandlingen. Det dr inte klart f6r mannen att det handlar
om skilda uttryck for ilska. Utifran de bedémningssamtal som gérs med mannen blir

milsittningen med att delta i gruppen som regel att komma i1 kontakt med sin egen ilska.

Det idr viktigt att ha kunskap om och kunna anvinda interaktionen i gruppen. Det
gruppledarna sdger dr en sak, och det de andra minnen sdger som har suttit i precis
”samma bat” blir pa ett annorlunda sdtt. En annan infallsvinkel av interaktionen ir att
min som befinner sig i en djup kris kan inte vara med i gruppen. Det blir £6r pafrestande
for gruppen eftersom de andra minnen gir med in i krisen och dd vagar de inte ta upp

sina egna frigor.

Begreppet ansvar finns med som en del av hela gruppverksamheten utifrin flera aspekter.
En grundbyggsten dr att mannen sjilv ska kdnna och ta ansvar éver och for sitt liv. En
annan 4dr att han ska ta ansvar for valdshandlingen. Dessa tankar utgar fran hallningen att
det inte 4r nagon idé att férdndra det man inte sjilv har ansvar 6ver. Gruppledarna kan ha
skilda uppfattningar om saker och ting, det dr en tillgdng. D uppfattar minnen att det
inte finns ett ritt sitt utan flera. Ytterligare en aspekt av ansvarstagande dr att det ar
mannens eget ansvar att vilja den tolkning som han tycker passar bist utifran den
fragestillning som ber6rs i samtalet. En tredje sida av saken dr att bida parter i en relation
har ansvar for hur den fungerar. Detta férmedlar gruppledarna till minnen i samtalen,
men de kidnner sig lite ridda f6r konsekvenserna. Det kan pd samma ging tas som en
ursikt av mannen for vad han gjort. Samtidigt férmedlar de att oavsett vad kvinnan gjort
ska mannen ta ansvar for vad han gjort, valet finns hos mannen hur han sjilv ska hantera

det kvinnan gér. Det dr grunden i ansvarstagandet.

I arbetet med mins vild i nira relationer finns nyanser i hur man kan se pa
problematiken, menar gruppledarna, och det dr en styrka i arbetet att ha mer ér
terapeutiska kunskaper. Det kan bland annat handla om kunskap om kriminalvérd,
polisvisende, brotts- och valdtiktsoffer i allminhet och kvinnliga i synnerhet. Kunskap
om och erfarenhet frin arbete med bdde min och kvinnor som varit utsatta i sitt liv blir
en tillging. Problematiken dr komplex och inte endast svart eller vit, och gruppledarna
siger att ibland tar de stillning f6r mannen och ibland f6r kvinnan i de samtal som fors

eftersom det handlar om att det finns skiftningar.

Ytterligare en av gruppledarnas terapeutiska grundhallningar 4r att helhetssynen ér viktig,
att inte fragmentera minniskan. Angeliget dr att hjidlpa mannen att se saker 1 sitt
sammanhang, bdde i skilda skeenden och i processer i livet. Var mannen befinner sig i
livet och vilka brytningspunkter han har bakom och framfér sig. Att vald inte dr ett
separat problem och att alkoholproblematiken inte heller dr det. Det gar inte att plocka ut
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endast en bit som mannen ska bearbeta. Alla delar r tvunget att samlas ihop och mannen

mdste titta pd manga sidor an sig sjilv samtidigt.

4.3.2 Urvig

En av Utvigs terapeutiska grundhéllningar 4r att inte vara repressiv sd att man i sitt arbete
endast hamnar i att hitta alternativ till vald i samtalen. Det blir dven f6r tungt f6r mannen
att enbart se pa hur valdet gestaltar sig, han behéver andrum. Halva tiden behéver dgnas
it att ge minnen nya verktyg genom att diskutera olika teman. Gruppledarna menar att
det skapar bide en bittre forstdelse och ger bittre handlingsalternativ £6r det framtida
livet. I den icke repressiva hallningen kan dven Ovriga gruppdeltagare ta in vad en av
minnen samtalar med gruppledarna om, vilket inte skulle vara méjligt vid f6r mycket

repression. D skulle minnen bli férsvarsinstillda.

Gruppledarna har skilda utgangspunkter 1 hur de ser pa kvinnan. Den ene menar att
”sunda” kvinnor limnar min som brukar vild mot dem i 95 procent av fallen, eftersom
”smartan och krinkningen sitter kvar och dter upp kvinnan inifrin”. Den andre
gruppledaren anser att inga ”sunda” kvinnor bor thop med min som utdvar vald, och

kvinnorna har aven brukat vild mot mannen, sa de ar inte sunda.

Detsamma giller 1 héllningen till begreppet kvinnofrid, att de har skilda perspektiv. Den
ene anser att begreppet dr olimpligt, han anvinder inte det sedan manga ar tillbaka. For
honom giller begreppet familjefrid, eftersom barnen ocksd paverkas mycket. Den andra

har tagit stillning for ett konsperspektiv.

Ytterligare en skillnad mellan gruppledarna i sin  hallning 4r det dialektiska
forhallningssittet, dir en av gruppledarna star f6r det goda samtalet och den andre for
lirandet.

I sitt arbete ligger de inte sd stor vikt vid endast datiden, barndomen och uppvixt. De
resonerar inte om att mannen har valdet med sig fran uppvixten, och de har heller aldrig
hért ndgon man skylla sitt vald pa hindelser i sin barndom. Vad som dr viktigt dr hur
datiden avspeglar sig i nutiden, och dirfér frigar man om mannen har upplevt vald under

uppvixten. Det dr en mycket viktig fraga, for att veta vad mannen varit med om.
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4.3.3 Frideborg

En av utgdngspunkterna i den hallning som gruppledarna har dr att utifrin ett respektfullt
forhillningssitt gdra mannen medveten om att han har ett ansvar for sitt varande och sina

handlingar. Han maste lra sig att skilja pa sina handlingar och sin person.

Gruppledarna ser aggressiviteten som ett skydd mot andra kinslor, som i en pafrestande
situation blir till en drivkraft i att anvinda vald istillet for att stanna upp och kidnna efter.
Aggressiviteten kan ockséd vara att ticka 6ver en sdrbarhet, bakom vreden finns en kinsla
av att vara vildigt utsatt, sarbar och fortvivlad, menar gruppledarna. Detta ir inte nigot
som kommer fram initialt vid grupptriffstillfillena, utan d4 mannen kommit en bit pa vig
kan han uttrycka vad som utléste krinkningarna mot kvinnan. Gruppledarna berittar att
ofta liknar hindelsen vid véldssituationen andra upprepade situationer som mannen
upplevt under sin uppvixt dir han ként sig antingen sviken, varit 1 underlidge, krinkt eller
sjalv blivit illa behandlad. Situationen i nutiden gor att det 4r som att trycka pd en knapp.
Mannen slir omkring sig for att skydda sig, och gruppledarna menar att generellt sd tar sig

sarbarheten frin datiden uttryck i nutidens handlingar.

Hindelser 1 barndom och uppvixt dr inte ndgot som mannen generellt brukar framhalla
som en del av deras problematik, menar gruppledarna. Sirbarheten kommer fram si
smaningom i arbetet med problematiken angdende vild i den nira relationen. Dock gor
sig mannen vanligen till offer i den begynnande behandlingen. Gruppledarnas héllning ér
att forindra det synsittet genom att f4 mannen att f4 kunskap om och forsté sin skuld och

att darefter ta sitt ansvar for den valdshiandelse som intraffat.

Yttetligare en instillning man har inom gruppverksamheten 4r att man maste terkomma
till valdshindelsen vid flera tillfillen. Det blir fér tungt for mannen att beritta och
beskriva innehéllet i vildshindelsen vid ett och samma tillfalle.

4.3.4 Sammanfattningsvis

Inom de tre skilda verksamheterna finns bide skillnader och likheter i forhallande till den
grundliggande hillning som gruppledarna har med sig in i métet med méinnen. Nedan

kommer nagra av de likheter som framkommit att presenteras.

Alla verksamheters gruppledare uttrycker att de primdra terapeutiska grunderna dr dels
tanken om att mannen sjilv vill f6rindra sin livssituation och dels att han ska ta ansvar fér
den véldshandling som 4r orsak till att han dr deltagare i gruppen. Ansvaret skall ocksa
gilla kommande handlingar i framtiden — att ta ansvar for att det inte hdnder igen.
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En annan likhet dr att det 4r viktigt att minnen vid flera tillféllen under tiden 1 grupp som
helhet fir mojlighet till att berdtta och prata om den védldshandling som dr orsak till att de
finns med i gruppen. Det blir f6r tungt att behdva fokusera under £6r lang tid pd vad man
gjort, tid till att himta sig behévs.

Alla gruppledarna anvinder sig av dialektiken 1 sina olikheter. Utvigs gruppledare har
skilda utgdngspunkter i skil till att kvinnor har relationer till min som brukar vald. I sitt
arbete stir den ene mer f6r det goda samtalet och den andre f6r lirandet. Vid Karlfrid gor
den ene av gruppledarna tolkningar utifran ett kidnslomassigt perspektiv och den andre
mer utifrin ett beteendemissigt perspektiv. Nér det giller gruppledarna vid Frideborg har
de lite andra skillnader i sina roller pa grund av att de 4r en man och en kvinna.
Gruppledarna framhéller att minnen troligtvis har mdijlighet att dels bearbeta sin
kvinnosyn i ytterligare omfattning och dels férindra sin kommunikation och sitt beteende

gentemot kvinnor pd grund av att en av dem dr kvinna.

En 6verensstimmelse mellan vad Karlfrids och Frideborgs gruppledare uttryckte i
intervjuerna ir att man ser aggressiviteten som uttryck for frustration och maktloshet.
Mannen har en omedvetenhet i vad som drivit honom att bega valdshandlingen. Trots att
inte Utvigs gruppledare nimnt problematiken pa detta sitt, sa dr en tolkning att d4ven de
anser detta. Orsaken ir en av deras héllningar i arbetet dr att finga hur datiden avspeglar
sig i nutiden, och att skapa férstdelse fér hur vilken funktion véldet har i situationen. De

frigar d4ven mannen om han varit med om véld under sin uppvixt.

De par av personer som leder grupperna vid alla tre verksamheterna har en likhet i sin
héllning gentemot arbetet och de midn som ingir i1 de skilda grupperna. De har dels inga
givna roller i métet med minnen vid grupptriffarna och dels har de olika roller som en
del av dialektiken. Angdende métet med minnen vid grupptriffarna s dr det inte givet
vem av de bida gruppledarna som for samtalen och vem som lyssnar. Det skiftar under
grupptriffens gang Nir det giller deras olikheter si ses det som ett verktyg. Olikheterna
ir virdefulla, att man inte tycker lika om skilda fragestillningar gor att minnen behéver ta

stillning sjdlva och skapa sig egna uppfattningar eller sitt att handla och bete sig pa.

Likval finns det naturligtvis skillnader mellan de tre verksamheternas gruppledare. Vid
Frideborg ir det en kvinna och en man som 4r gruppledare. Den kvinnliga gruppledaren
kan vara triningsobjekt i att lira sig att férindra kommunikationen och beteendet
gentemot andra kvinnor. Hon blir en modell dir lirande sker i férhallande till henne, men

ocksa till den interaktion som sker mellan henne och den manliga gruppledaren.
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Vid Karlfrids verksamhet dr det en uppdelning mellan de bada gruppledarna som utgar
frin deras Ovriga professioner. Den ene av dem idr beteendevetare och han ser olika
strategier 1 métet med minnen. Det handlar bland annat om vad det 4r som mannen
viljer, hur man viljer att se pd sin omvirld och p4 relationen till kvinnan han brukat véld
mot. Vidare vilken bild mannen har av hur en familj ser ut och vilken attityd och vilka
virderingar dr det priglat av. Siledes blir denna gruppledares roll mer att géra tolkningar
utifrin ett beteendemaissigt perspektiv, dir han fingar hur mannen 16st konflikter férut.

Den andre gruppledaren gér i stdrre utstrickning tolkningar utifrin ett kdnslomissigt
perspektiv. Han lyssnar mer av vad mannen inte siger, har storre kunskap om skilda
forsvar, psykologi och psykiatri och hur ditiden kan paverka nutiden. Han ’naglar” dven
fast mannen i frigor dér allting verkar vara okey, sisom om det var mobbing under
skoltiden och hur det har paverkat mannen, samt funderingar angiende sjilvtértroendet

under uppvixten och hur han hanterade krinkningar.

Gruppledarna vid Utvig har dven de skilda roller dir den ene av dem stir f6r det goda
samtalet, ett gott liv och att férmedla hopp 1 stérre utstrickning dn vad den andre gor.

Denne har istillet en mer didaktisk funktion med lirandeprocesser i fokus.

4.4 Teorier och teoretiska utgangspunkter

Nedan redovisas forst 1 punktform de teorier och teoretiska utgangspunkter som ledarna
for de respektive gruppverksamheterna uppger att verksamheten vilar pa. Direfter lyfts
ndgra likheter och skillnader fram.

4.4.1 Karlfrid

® Grunden dr att se pd en hir-och-nu-situation utifrin ett psykodynamiskt synsitt
® Losningsfokuserat synsitt

® Krisbearbetning

®  Kognitivs synsitt

® Hur hindelser 1 datiden paverkar nutiden
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4.4.2 Utvig

® Dialektisk beteendeterapi

¢ Olika familjeterapeutiska synsitt

® Systemteori

® Inldrningsteoretiskt synsitt

o  Kommunikationsteoti

® [osningsfokuserat synsitt

® Delvis ett dynamiskt perspektiv

® Mer priglad av kognitiva teorier

® Lite datid — man har inget perspektiv bakit i tiden angdende barndomen — utan
hur ddtiden paverkar nutiden

® Ditiden pratar man ocksia om dd man férsdker att sitta in valdet i ett sammanhang

4.4.3 Frideborg

® Psykodynamiska teorier
® Objektrelationsteorin

® Anknytningsteori

o Affektteori

¢ Kognitiva inslag

® §Sjilvpsykologi

En av utgdngspunkterna som dr gemensam fOr verksamheterna ér att individen sjilv har
ansvar for sitt varande och sina handlingar. Det kan tolkas som ett existentialistiskt
synsatt. Ett annat perspektiv dr att man inom alla gruppverksamheterna fokuserar pa
grundkonflikten, méns vild mot kvinnor, och vad man kan géra f6r att hitta alternativ till
den handlingen. Det kognitiva synsittet finns hos alla verksamheter som en grund, men
Frideborg menar att deras teoretiska utgangspunkt endast har kognitiva inslag. Vad de
nimner nidr de beskriver dessa grunder dr bland annat att man vill skapa nigot mellan
impuls och handling, att skapa utrymme f6r tinkande och reflektion som blir
bromsklossar f6r vald, samt att reflektera 6ver kinslan som var di och uppfatta vad som
hinder med en sjilv i just det hir 6gonblicket. Att man tinker Gver sin egen kinsla istillet
for att handla. Gruppledarna vid Frideborg menar att om man Svar upp sin férmaga till
reflektion och mentaliserar kinslotillstind, si slutar man att ga till impulshandling. En

tolkning av detta dr att de vill finga datiden i nutiden, vilket dven de andra béda
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verksamheterna uttryckt dr ett av deras madl utifrdn de utgingspunkter de har med
gruppverksamheten.

Utvigs gruppledare anvinder sig av ett I6sningsfokuserat arbetssitt, ddr mannen fir tinka
efter var pd en skala mellan O — 10 han befinner sig i férhillande till skilda fragestillningar.
Exempelvis hur pass néjd han upplever sig vara med den nirhet och 6mhet som han
skapat 1 sin relation till sin partner. Gruppledarna vid Karlfrid anvinder sig av det
l6sningsfokuserade arbetssittet i att se mdjligheter och hitta 16sningar, handlingsalternativ
och strategier for framtiden genom att problematisera skeenden bakit i tiden. Milet ér att
mannen ska fi sjilvkinnedom och kunskap om vem han 4r, och att acceptera

uppvixtférhdllanden och ta ansvar 6ver ilska som man haft. Direfter kan han titta framat.

Gruppledarna bendmner p4 lite olika sitt aggressiviteten som tickmantel f6r nigot annat.
Vid Frideborg talar man om hur aggressiviteten tdcker over sarbarhet orsakad av utsatthet
och krinkningar i barndom och uppvixt. Betriffande Utvigs gruppledare sa siger de att
de soker efter konsekvenserna och forstielsen for vilken funktion vildet har i situationen
och att mannen ska lira om. Man menar att nagon stérre vikt liggs inte vid barndomen.
Karlfrids gruppledare nimner i férhallande till begreppet aggressivitet att mannen ska
komma 1 kontakt med sin egen ilska som ligger och driver omedvetet bakom hindelser

som sker i nuet, och dir man backar till ditiden f6r att nd kianslorna.

Béide Karlfrids och Frideborgs gruppledare har ett psykodynamiskt synsitt i sin syn pé
orsaken till valdshandlingen och sitt att bearbeta den pa, vilket de dven nimner dr ett av
deras perspektiv som arbetet vilar i. En tolkning 4r dnda att Frideborgs verksamhet vilar i
en mer omfattande psykodynamisk/psykoanalytisk grund 4n vad Katlfrids gor, vilket
ocksa bekriftas av de andra teorier och utgingspunkter som de har i sitt arbete. Utvigs
verksamhet har ett mer kognitivt och inlirningsteoretiskt synsitt i att se pa vilken roll

vildshandlingen har och har haft.

4.5 Arbetsmetod och verktyg

I detta avsnitt presenteras forst likheter och skillnader mellan de tre verksamheternas
arbetsmetoder och verktyg som de anvinder sig av. Direfter redovisas de teman som
beatbetas av minnen vid grupptriffarna. De teman som man samtalar om ar till stdrsta
del lika, ett fatal skiljer sig d4t. Vid de teman som endast gruppledarna vid en av

verksamheterna nimnt anges med deras i parentes efter temaomradet.
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4.5.1 Likheter

Att finga hir och nu

Ingen av verksamheterna hat ett givet program som man foljer med i f6rvig uppgjorda
teman. Vid grupptriffarna lyssnar man in minnens tankar och idéer. Man menar att det
finns en tanke med att inte ha firdiga teman som berérs 1 en viss ordning, och det ar att
finga det som dr hir och nu och var mannen befinner sig. En av minnen kan komma pa
nagot som han vill prata om, nidgon annan fyller pa, siger att han kinner igen sig i vad den

férsta mannen pratade om, och sd dr grupprocessen iging.

Gruppledarna
Som tidigare nimnts sa dr gruppledarnas olikheter i 4sikter och vad de uttrycker under
sessionerna ett verktyg, eftersom mannen mdste stanna upp och sjilv tinka efter var han

star i férhallande till de olika sp&rsmal som berér just var och ens livssituation.

Ytterligare en faktor som ocksd redan nimnts dr att gruppledarna blir modeller f6r hur
man kommunicerar med varandra, och en skillnad 4r det inom Frideborgs verksamhet dir
ytterligare en dimension av kommunicerandet som verktyg finns, att en av gruppledarna

ar kvinna.

Kommunikationen

Den verbala kommunikationen omnimns som ett viktigt verktyg i sig, men dven den
kinslomissiga kommunikationen lyfts fram. Att mannen kommer i kontakt med sina olika
kinslor, exempelvis ilska och aggressivitet, men ocksd sin egen riddsla for vald. I det
skapas en fOrstielse inom mannen f6r hur vildet kan kdnnas. En av verksamheternas
gruppledare beskriver den kinslomissiga kommunikationen som ett verktyg genom att
beritta om hur ilskan kan liggas ut bland de andra minnen i gruppen sa de blir ridda. D4
kan de spegla tillbaka till den argsinta mannen att de blir ridda, vilket medf&r att mannen
som ir arg kan komma i kontakt med sin egen ridsla som barn i exempelvis férhillandet
till sin pappa. Den kinslomissiga kommunikationen kan direfter anvindas till att belysa

den rddsla kvinnan méste ha kint i férhallande till mannen och hans valdshandling.

Gruppen

Inom alla verksamheterna ser man sjilva gruppen som ett verktyg. De min som kommit
lingre 1 sin egen process hjilper de som kommit in senare, det som tidigare berdrdes i ett
av avsnitten angiende “nykomlingar och veteraner”. Gruppledarna uppfattar att minnen
tar ansvar for och bryr sig om varandra. Gruppen ir en tillging i att minnen speglar
varandra i det som hint i att ha brukat vald i en nira relation, men ocksé i upplevelser

fran deras egen uppvixt och datid 1 férhallande till minnens egna barn i nutid. Man kan
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bekrifta for varandra hur det kinns att vara barn och 6nska att ens pappa hade fragat hur
det kidndes att behéva uppleva vild 1 hemmet och att vara ridd for sin egen pappa. Nagon
man kan uttrycka att han O6nskat att hans pappa frigat honom om han var ridd fér

honom och hur det var att stindigt leva med ridslan.

Perspektiv

® Hir och nu

e Ditid

® Framtid

® Gruppledarna utger sig inte fOr att vara experter

® De har ett nedifranperspektiv

® Att se sammanhang

® Gruppen och individen i gruppen ir viktiga £6r processen och dess dynamik

® Att bérja dir mannen befinner sig i sina tankar och kinslor, vilket gérs genom
torhallningssittet att inte ha firdiga teman som ska gis igenom didr mannen
uttrycker vad som ska ber6ras vid grupptriffen

e Tillit och fértroende till mannen och gruppen genom att gruppledarna limnar
over till dem

® Mannen ses som ett subjekt som sjilv kan géra sina val i livet

® Mannen har ansvar 6ver och i sitt liv

® Mannen ar en resurs

Sammanfattningen av ovanstiende punkter kan sammanfattas som en av definitionerna

av socialpedagogik, 7att kamratligt vigleda férindrande méten”.

Beriittandet

Gruppledarna inom de tre verksamheterna har olika ord for ett liknande arbetssitt. Vid
Utvig pratar man om ett narrativt arbetssitt, Frideborg nimner att man vill att mannen
ska formulera en historia och Karlfrids gruppledare siger att mannen ska skapa en
berittelse. Vad alla avser dr att mannen genom samtal och dialog med gruppledarna och

de andra gruppdeltagarna berittar om delar av sin livsverklighet.

Karlfrids gruppledare menar mannen genom berittandet skapar sig en egen
torklaringsmodell 6ver vad som hint och vad det beror pa som leder till ett adekvat
handlande i lingden. Att sitta in sin egen férklaring i ett sammanhang, som ar viktigt att
ha som en forstielse for sitt eget framtida handlande. Gruppledarna vid Frideborg anser
att ju mer de kan hjilpa mannen att beskriva vad som skett, desto mer kan man finga in

av skeenden som gor att mannen blir mer berérd. Att bli berérd dr betydelsefullt, dd kan
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mannen komma i bittre kontakt med sina kidnslor. Distanseringar och fragmenteringar
angdende sig sjilv forsvinner och helheten av sjdlvbilden Okar. Berittandet fangar in
affekter och kinslor i nuet inf6ér det som hint tidigare. Mannen berérs och far kontakt
med till exempel ridsla, aggressivitet och sorg i rummet. Gruppen och gruppledarna visar
med sitt lyssnande att de “haller £6r detta”; och kinslorna blir tillitna utan att det leder till
vald.

Kedjeanalysen dr det narrativa arbetssitt vid Utvdg didr mannen fir ga tillbaka och férsta
genom att tydliggdra en beskrivning av vad som skett, och ett av deras viktigaste verktyg
menar gruppledarna. Kedjeanalysen dr ett dekonstruerande arbetssitt, som man dven

menar ir en inldrningsprocess for de 6vriga minnen som sitter med och lyssnar.

Gruppledarnas beskrivning av kedjeanalysen: En arbetsmodell som finns inom den
dialektiska beteendeterapin. Man tittar noggrant pa vilka sarbarhetsfaktorer som mannen
har med sig, och som foregir véldet. Aven vilka tankar och kinslor som fanns med innan
vildet utlostes lyfts fram. Sjdlva véldshidndelsen belyses noga och man gér en
dekonstruktionsanalys av beteendet 1 vildssituationen. Direfter tittar man pa
konseckvensen av hela denna kedja pd bade kort och lang sikt. Blev resultatet ett effektivt
sitt att 16sa problem p4, var det effektivt att sla kvinnan? Gav handlingen det resultat man
hade férvintat sig pd kort sikt? Vad hinde med relationen pa ling sikt? Avsikten dr att
sitta in mannens sitt att hantera kdnsspecifika attityder, virderingar och valdet 1 ett stérre
sammanhang. Detta blir ett sitt att dekonstruera hindelsen, att plocka isir
hindelseférloppet. Direfter far mannen leta efter alternativa utvigar i hindelsekedjan. Var
ndgonstans skulle han kunnat férindra sa skeendet blev annorlunda? Vad dr mer effektivt

att gora?

Denna arbetsmetod ger minnen dels en méjlighet att komma ut ur identiteten som
vildsverkare, och dels kan de bygga en positiv identitet kring sig sjilva utan att for den
skull férneka sin historia eller sitt ansvar for vildet. Mannen far férsonas med vad som

skett och med sig sjilv, samt fi en mer sund och konstruktiv hillning till ansvar.

Tillit och respekt

Ett viktigt redskap ér att gruppdeltagarna har tillit och respekt £6r gruppledarna, och i det
tro att gruppledarna har kunskap om det man samtalar om. Att minnen kinner att det
nog dr pa det sitt som gruppledarna uttrycker sig pa, och att de anstringer sig att f6rsoka

forstd det. I det finns en trovirdighet som dr vird att lita pa.
Exempelvis uttrycker gruppledarna vid en verksamhet att de anvinder sig av ”péaputtning”

som arbetsmetod och de andra bdda sdger att de ger hemlixor utifrdn rdd som ges vid

grupptriffen i forhallande till fragestillningar som minnen lyft. Det kan bland annat
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handla om att man vill f6rmd mannen att prata med den person som han brukat vald mot,
och dels att han dven ska prata med de barn som finns i relationen och som dr en del av
bdde specifik hindelse och livssituationen i stort. Det finns en gottgdrelse i att gbra det,
samt att man forindrar bilden av sig sjilv, var det sitt som gruppledarna vid en
verksamhet uttryckte det pd. Fér minnen giller det att i sidana sammanhang lita till vad

gruppledarna siger, inte sla det ifrin sig utan préva dven om det kdnns osikert.

De min som deltagit lingre tid ger gruppledarna legitimitet, vilket gor att de “nya” forstar
att de dr virda och fOrtjanar respekt. De behéver inte testa.

Jargonger och kinslostimningar

Karlfrids och Utvigs gruppledare menar att ett verksamt férhallningssitt dr att st emot
vi-min-attityder. Att vdga sdtta ner klackarna” och viga std fér nigot som inte ir
opportunt. Det handlar om att se upp med kraften i attityder som finns i gruppen sa att
gruppdeltagarna och speciellt inte gruppledarna blir likartade. Gruppledarna ska ju vara en
forebild £6r andra manliga synsitt angdende exempelvis hur kvinnor dr. Da de ifrdgasitter
ger det en positiv mdjlighet till reflektion och eftertanke och mannen kan uppticka
komplexiteten i relationen till en specifik kvinna, men ocksa kvinnor i allminhet. Forst
kan man ”ika med lite i snacket om foérdomar” och sedan kan man bromsa och sitta
stopp. Det ir ett effektivt arbetssitt, ~att attackera och vaga nypa lite”, men det tar ocksa

mycket kraft menar ett ndgra av gruppledarna.

Gruppledarna vid Frideborg som dr en man och en kvinna pratar istillet om att de blir
forebilder i hur tvd “olika” personer med skilda tankar och uppfattningar respekterar
varandra. Genom att de visar intresse for hur den andra tinker och hur minnen tinker
kan man resonera om fordomar utan att f6rdéma initialt, och senare kan man konfrontera

och nyansera.

Likheter — sammanfattning

Alla verksamheter anser att avslutningen dr metodiskt betydelsefull att arbeta med. Det
handlar dels om den separation som sker i och med att mannen slutar i gruppen och dels
om separationer som man varit med om vid andra tillfillen i livet. Detta ber6r alla min
inom gruppen, bade att vara den som tar avsked och att vara den som stannar kvar. I
Frideborgs mansgrupp blir det en mer koncentrerad separationsprocess, eftersom alla
slutar samtidigt, och gruppledarna nimner att de samtalar om det mer och mer vid de tre
sista grupptriffarna. De menar att det dr viktigt att fa sammanfatta vad man varit med om
1 gruppen innan man avslutar den, att kunna uttrycka vad som har kints bra eller inte bra.
Att man bdde f6rmér och har méjlighet till att uttrycka kritik, vilket de inte kunnat géra i
sina relationer utan blivit arga istillet. F6r gruppverksamheterna vid Utvig och Katlfrid

blir fétloppet vid separationer som en del av 6vriga delar under sessionerna.
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Temaomraden

Nigot skiljer det sig 4t i hur man inom de olika verksamheterna benimner sina
temaomraden, men sammantaget lyfter man upp situationer som berér vad mannen gor

med sitt liv.

®  Makt- och kontrollbehov
o At forstd vad kontroll ar
o Den egna kontrollen av kvinnan

o Att sjilv kontrolleras av kvinnan
® Barnperspektivet

® Besoksforbud
o Att rent faktiskt inte fa traffa barnen — att prata om en specifik situation
o Att vara pappa till barn och inte fa triffa dem — mer generellt
o Hur dr man en bra pappa — att skaffa sig ett konkret handlingsverktyg

* Kvinnoperspektiv
o Kvinnans riadsla

o Vem ir hon — férestillningar om kvinnan/kvinnor

® KHget perspektiv

o Ansvaridet som hinde

o Att fi fram ilska och vrede; frustration och maktloshet — att ha en
kinslomissig kommunikation
Vem ir jag — forestillningar om sig sjilv
Hur ska man vara som man
Sjilvkinsla
Sjilvkinnedom
Ansvar for sig sjilv, sina val och sina handlingar
Tinkande om kvinnor — olika bendmningar
Tankar om kinslor och jimstilldhet
Forhédllande till f6rildrar och syskon
Forhillande till arbetskamrater
Mansbilder

0 0O 0O 0O 0O 0O o 0 O O

® Delar i mannens livssituation
o Arbetsloshet

o Pengar och ekonomi
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Boende

Relationer — goda relationer

Ditid som dterverkningar i nutiden

Att koppla tillbaka till mannens “ryggsick” som finns med fran uppvixten
Att koppla till hur man reagerar nu

Att koppla till konflikten som fanns och som dr anledningen till att

mannen finns med 1 gruppverksamheten

Svartsjuka

Avund

Skam

Konflikthantering

Vild av alla slag

Vad ir en parrelation i férhallande till en familjerelation
Sexualitet

Sitt att hantera ndrhet, 6mhet och beréring

Alkohol

Hur klarar man en separation

Manligt och kvinnligt

Kinslomonster

Rittegangsfragor

Skadestand — ett kinslomissigt problem (Karlfrid)

Att ha blivit 6vergiven, limnad och separerad som barn (Karlfrid)
Besok fran Alla kvinnors hus och vad som kom upp da (Karlfrid)
Goda relationer (Utvig)

Goda samtal (Utvig)

Gott liv (Utvig)

Spriket — hur vi anvinder spraket spelar roll i hur relationen tar sig uttryck
(Utvig)

Kaka-s6ker-maka-syndromet (Frideborg)

4.5.2 Skillnader

Enskilda samtal

Vid Karlfrid har man enskilda samtal med nagra mién, och man anser att optimalt var om
fler min hade enskilda samtal av terapeutisk karaktir innan de kommer in i gruppen. Den
kvinnliga gruppledaren vid Frideborg har ocksd enskilda samtal ibland. Den ene av
gruppledarna vid Utvig méter en del av minnen i sin andra profession, annars har de inte

enskilda samtal med nigon man inom Utvigs gruppverksamhet.
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Arbetsniva

Karlfrids gruppledare arbetar pa fler nivder i minnens liv och utifran fler aspekter av
deras livssituation. A ena sidan arbetar de p4 ett yttre praktiskt plan genom dels att stotta
mannen 1 att s6ka arbete och att fi de primira delarna 1 vardagen att fungera och dels i
kunskap om lagar och regler som giller f6r barn som anvinds i férhéllande till mannen
och hur han kan géra dd det giller hans egna barn. Denna stéttning ger aterkoppling till
mannens sjilvfortroende och att komma ur sjilvémkan, menar de. A andra sidan arbetar
de samtidigt med hir och nu och det som 4r mannens kénslor i vardagen, hur de hanterar
och 16ser sina problem och sin situation, vilket kopplas tillbaka till mannens historia. Det
ir ett arbete utifrin tvd dimensioner, bade den intre och yttre verkligheten.

De andra bdda verksamheterna nimner inte att de i sitt arbete stodjer till exempelvis
arbetssituation som mannen har, men en tolkning 4r att man utgar frin att nir méinnen
bearbetar sin inre verklighet si berdrs ocksa den yttre eftersom det ingér 1 det teoretiska

grundlag man sdger sig ha.

Ytterligare en skillnad i arbetssitt, som redan nimnts vid flera tillfillen, 4r att
gruppledarna vid Karlfrid och Frideborg moter minnen innan de kommer till
grupptraffarna.

4.6 Sammanfattningsvis

Vilka dr de mest patagliga likheterna och skillnaderna i de tre verksamheterna i sittet att

arbeta med gruppsamtal?

4.6.1 Skillnader

De frimsta olikheterna mellan de tre gruppvetksamheterna framtrider tydligast inom

kategorierna ”Tid- och arbetsstruktur” och ”Teorier och teoretiska utgingspunkter”.

Inom kategorin 7Tid- och arbetsstruktur” blir flera aspekter synliga angdende tid. Det idr
skillnader i hur linge verksamheterna har funnits, i hur linge som gruppledarna har
arbetat tillsammans, i antal gdnger som primirgruppen gir, i tid per grupptriff och i hur

uppféljningsgrupperna ir strukturerade tidsmassigt.

Vilken betydelse har tiden i att nd malen med verksamheterna? Minnen i Karlfrids
gruppverksamhet har tidsmissigt mojlighet att delta lika ling tid som Frideborgs min har,
tvd terminer. Skillnaden dr dock att Karlfrids deltagare gir en ging i veckan under de

forsta 30 gangerna, medan resterande nirvaro endast dr vid ett tillfille 1 manaden. Vid
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Utvig dr det moijligt att delta vid en termin med en uppféljning under tre tillfillen. S4
sammanlagt erbjuder Frideborgs verksamhet den lingsta tiden f6r bearbetning, och Utvig

den kortaste.

Erfarenheter och asikter angdende effekten av att ha ppna eller slutna grupper skiljer sig
till viss del 4t.

Gruppledarna vid de olika verksamheterna involverar sig i minnens livssituation i olika
hég grad. Karlfrids bada gruppledare beséker mannen da han sitter hiktad, Frideborgs
gruppledare triffar mannen vid ett tillfille innan han deltar i gruppen, medan
gruppledarna 1 Utvigs verksamhet endast kommer in vid grupptriffarna. Ytterligare en
aspekt, som finns nimnt under kategorin arbetsmetod och verktyg, men som kan
hinféras till involveringen och dimensioner i arbetet, dr arbetsnivd. Utifrin de enskilda
gruppledarnas berittelser kan en tolkning goras att Karlfrids gruppledare arbetar inom
flera dimensioner av mannens levnadsférhallanden. De 4r med och stédjer s mannens
yttre verklighet ska fungera. Sedan dr det inte sagt att midnnen inom Frideborgs och
Utvigs verksamheter inte fir stod och hjilp i sina yttre verkligheter. I teoretisk mening
finns det en tydlig skiljelinje mellan om malet generellt dr att ge stdd i minniskors yttre
verklighet, om det ska stdrka jaget eller siktar mot insikt. I praktiken medverkar troligtvis
bearbetning av den inre verkligheten till att férindringar sker 1 en persons yttre verklighet

och vice versa.

Gruppledarna benimner vad de gor i sitt arbete med till delar skilda begrepp som vid
jamforelse dnda visar att madlsdttningen inom de tre verksamheterna med arbetet dr

detsamma.

De tre verksamheternas gruppledare vilar i skilda teorier och utgingspunkter for sitt

arbete men trots detta finns likheter i hur det praktiska arbetet 1 grupperna utférs.

4.6.2 Likheter

Inom kategorierna ”Arbetsmetoder och verktyg” och “Milsittningen med arbetet”
framstir de flesta likheterna mellan Katlfrids, Utvigs och Frideborgs verksamheter. Alla
verksamheterna arbetar med nutid, framtid och datid.

Alla verksamheterna menar att en Jvergripande malsdttning dr ansvaret, som beror

mannens liv i flera avseenden och utifran flera tidsdimensioner. Mannen ska dels ta ansvar

fér den konkreta valdshandling som ér anledning till att han 4r deltagare i
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gruppverksamheten, det handlar om ditiden. Han ska dels inte begid nigra nya

valdshandlingar under tiden han 4r med 1 gruppen, nutiden, men inte heller i framtiden.

Ansvaret handlar ocksd om att mannen ska ta hand om sitt eget varande. Fokus ligger pa
grundkonflikten, mins vald mot kvinnor och att hitta skilda strategier f6r att vildet inte
ska upprepas. Den bearbetning som gérs vid de skilda sessionerna under grupptiden ska
dven leda fram till att mannen ser att det finns val 6ver huvud taget att gora, att se vilka

moéjligheter som finns i olika val och att sedan handla utifrdn detta.

Det narrativa arbetssittet och vad det siktar emot, en ny berittelse om hur livet har
gestaltat sig som man kan bira med sig in i framtiden, finns som en metod inom alla
verksamheterna. Andra likheter dr att man inte har ett givet program utan fingar var
mannen befinner sig hir-och-nu. Den enskilda mannen och gruppen ir ett viktigt verktyg,
och likasa gruppledarna. Inom gruppen hjilper “veteraner” och “nykomlingar” varandra i
att bland annat se hur langt man sjilv kommit i sin bearbetning av olika hidndelser och
skeenden 1 livet. Gruppledarna dr ett verktyg 1 sig sjilva som personer och de olikheter
som de framhaller som en del av en arbetsmetod. Mdnnen maste stanna upp och sjilva
tinka till och fundera 6ver vad som sigs och sedan sjilv ta stillning till vad just han anser.
Pa det viset blir det inga sjilklara svar som ges. Mannen ses om en resurs i gruppen och
gruppledarna ser minnen som subjekt som dr viktiga for grupprocessen och dess

dynamik.

Inom de tre verksamheterna bendmner man sina temaomriden pa liknande sitt, och de
ber6r mannens livssituation och hur han handlar inom det. Som helhet handlar det om
mannens eget perspektiv i férhallande till en mangfald av aspekter, och om kvinnans och

barnets perspektiv.

Till sist

Bedémningen miste bli att likheterna ir stérre dn skillnaderna. Aven om man framhaller
nagot olika teoretiska perspektiv finns en pataglig férankring i psykodynamisk teori, alla
tre 4r ocksd multiteoretiska. De “verktyg” som anvinds skiljer sig ndgot fran varandra
men inte mer 4n att det dr terapeutens val inom den gemensamma ramen. Den
grundliggande héllningen till minnen och minnens problem dr till storsta delen
gemensam. Temaomriden som behandlas under samtalen 4r ocksa till stor del

gemensamma.

Det betyder att de min som kommit till de olika verksamheterna méts av ett
forhallandevis kvalitativt likartat socialpedagogiskt/behandlande innehall i det praktiska
arbetet i grupperna.

Skillnaderna dr mer av kvantitativt slag i tid och struktur.
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5. En effektstudie

Den effekt som har studerats 4r om de min som doémts for misshandel i nira relation/
kvinnofridsbrott och som deltagit i behandling (Undersékningsgruppen) har dterfallit 1
brott av samma typ eller inte.( Som dterfall har riknats dven misstanke om brott.)
Frekvensen av aterfall har jaimforts med en grupp min som démts £6r samma brott men
tackat nej till behandlingserbjudande (kontrollgruppen). Kriteriet pa aterfall i brott dr i
6vrig kriminalvardsstatistik bygger pa registrering av nytt brott varfor principen foljts dven

1 denna undersékning. (Se vidare kap 7)

5.1 Minnen i undersékningsgrupperna

Undersokningsgrupperna, min som domts till kontraktsvdard, (I grupperna kan ocksa
férekomma min som doémits till skyddstillsyn med sirskild foreskrift men i texten nedan
anvinds enbart begreppet kontraktsvird.) kom att omfatta 52 min férdelade pa Frideborg
19 min, Utvig 19 min samt Karlfrid 14 mién.

5.11 Urvig

Gruppen bestod av 19 min i alder 24 — 55 dr, medelilder ca 43 4r. 12 min levde i
parférhillande med kvinnan vid den aktuella hindelse som ledde till dom, efter hindelsen
levde 6 min i parférhallanden.16 min hade arbete eller studier vid tillfdllet f6r hindelsen,
15 efter. Minst 9 min har upplevt vald under sin uppvixt. 14 min kan bedémas som
hégkonsumenter av alkohol, flertalet berusade vid misshandelstillfdllet. 5 médn har démts
for rattfylleri.

9 min har registeranteckningar gillande trafikbrott frin 1 — 11 domar eller
strafféreligganden (totalt 36 anteckningar) 2 mén dr démda f6r egendomsbrott.

Nir det giller valdsbrottslighet har av de 19 mannen 17 min démts f6r misshandel 1 nira
relation/kvinnofridsbrott vid ett tillfille, av dem har 2 min domts for misshandel dven
mot annan person. En man har domts for misshandel i nira relation/kvinnofridsbrott vid

2 tillfallen och en man vid 3 tillfallen.

3 av minnen har eller har haft beslut om besoksforbud, en vid mer 4n ett tillfalle.
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Sammanstillningen visar att tvA min har dterfallit till brott som misshandel i nira

relation/ kvinnofridsbrott riknat fran forsta dom.

Av dessa har en man dterfallit till samma brott efter genomfért behandlingsprogram.
(Uttryck i relativa tal ca 5 %)

5.1.2 Frideborg

Gruppen bestod av 19 min i alder 30 — 65 dr, medelilder ca 38 4r. 12 min levde 1
partorhallande vid den aktuella hindelse som ledde till dom, efter hindelsen levde 4 min i
parférhallanden.10 mén hade arbete eller studier vid tillfillet f6r hidndelsen, 7 efter. Minst
11 min har upplevt vild under sin uppvixt. 10 min kan bedémas som hégkonsumenter

av alkohol, flertalet berusade vid misshandelstillfillet. 6 madn har démts £6r rattfylleri.

12 min har registeranteckningar gillande trafikbrott fran 1 — 5 domar eller

strafforeligganden (totalt 23 anteckningar) 2 min dr démda f6r egendomsbrott.

Nir det giller vildsbrottslighet har av de 19 midnnen 5 min démts f6r misshandel i nira
relation/kvinnofridsbrott vid ett tillfille, 9 min har domts for misshandel i nira
relation/kvinnofridsbrott vid 2 tillfillen. 4 min har démts vid 3 tillfallen samt en man vid
6 tillfdllen. 6 man har dven démts f6r misshandel sannolikt i annat sammanhang 4n ndra

relation.
11 min har eller har haft beslut om besoksforbud, 6 av dem vid mer 4n ett tillfdlle.

Sammanstillningen visar att 14 min har aterfallit tll brott som misshandel i nira relation/

kvinnofridsbrott riknat fran forsta dom.

Av dessa har 6 min dterfallit till samma brott efter genomfért behandlingsprogram, det
vill siga nirmare en tredjedel av minnen. (Uttryckt i relativa tal ca 30 %).

5.1.3 Karlfrid

Gruppen bestod av 14 min i alder 23 — 55 dr, medeldlder ca 38 ar. 13 min levde i1
parférhallande vid den aktuella hindelse som ledde till dom, efter hindelsen levde 2 min i
parférhallanden. 9 mién hade arbete eller studier vid tillfdllet f6r hindelsen, 8 efter. 7 min
har upplevt vild under sin uppvixt. 9 min kan bedémas som hégkonsumenter av

alkohol, flertalet berusade vid misshandelstillfllet. 5 min har démts for rattfylleri.

40



8 min har registeranteckningar gillande trafikbrott fran 1 — 3 domar eller
strafforeligganden (totalt 13 anteckningar) 4 mén dr démda f6r egendomsbrott.

Nir det giller valdsbrottslighet har av de 14 minnen 7 min démts £6r misshandel i nira
relation/kvinnofridsbrott vid ett tillfille, 5 min har domts for misshandel i nira
relation/kvinnofridsbrott vid 2 tillfillen och 1 min vid 5 tillfillen. 3 man har dven domts

f6r misshandel sannolikt i annat sammanhang 4n nira relation.
4 min har eller har haft besoksforbud, en vid mer 4n ett tillfille.

Sammanstillningen visar att 6 min har dterfallit till brott som misshandel i nira relation/

kvinnofridsbrott riknat frin forsta dom.

Av dessa har 1 man aterfallit till samma brott efter genomfért behandlingsprogram.
(uttryckt 1 relativa tal ca 7 %) En man har dterfallit under behandlingstiden.

5.1.4 Sammanfattningsvis
visar de tre grupperna vissa likheter nir det géller sociala bakgrundsfaktorer:

- likartad aldersgrupp, i huvudsak medelalders min

- likartad utbildningsnivé, grundskola/gymnasium. Ett fital har oavslutad grund-
utbildning eller postgymnasial utbildning

- mer édn hilften av mdnnen har fast anknytning till arbetsmarknaden

- ett stort antal parférhallanden upphér efter dom

- fler 4n hilften av minnen har démts eller erhillit strafféreliggande gillande
trafikbrott

- en tredjedel av minnen har démts for rattfylleri/grovt rattfylleri

- fler 4n hilften av minnen kan rubriceras som hogkonsumenter/missbrukare av
alkohol, i vissa fall dven narkotika och anabola steroider. Flertalet har wvarit
berusade vid misshandelstillfallena

Olikheterna mellan grupperna ligger frimst i minnens brott och speciellt nir det giller
vild 1 nira relation. De midn som hinvisats till Utvig efter dom om kontraktsvard har 17
av 19 man fatt den patoljden effer forsta dom gillande kvinnofridsbrott eller misshandel av
kvinna i nira relation. Fér Karlfrid giller detta 7 av 14 min och f6r Frideborg handlar det
om 5 min av 19. Aven andelen besoksférbud foljer detta, en av 6 vid Utvig, en av 4 vid
Karlfrid och drygt hilften vid Frideborg. Aven generellt ir minnen som domts till
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kontraktsvard vid Frideborg mer kriminellt belastade 4n vid de 6vriga verksamheterna.

Minst belastning har méinnen vid Utvig.

Detta dterspeglar sig ocksa i aterfall efter behandling. De som dterfallit till misshandel i
nira relation/ kvinnofridsbrott tillhér de mest kriminellt belastade, 5 av 6 fall av de som
behandlats vid Frideborg, 2 av 3 vid Karlfrid och det enda aterfallet vid Utvig.

5.2 Miénnen i kontrollgrupperna

Otdet kontrollgrupp kan i detta sammanhang vara nigot missvisande déd det handlar om
min dir behandling inte ingitt i domen men erbjudits genom de till frivirden kopplade
verksamheterna som tillhandahéller behandling f6r midn som doémits till kontraktsvird. (se

vidare metodavsnittet.)

Som tidigare beskrivits kunde kontrollgrupper endast identifieras inom verksamheterna
Utvig och Karlfrid. Aven vid dessa tvi verksamheter var informationen om minnen som
erbjudits behandling i samband med dom men tackat nej mer begrinsad i férhéllande till
informationen om minnen 1 undersékningsgrupperna nir det giller minnens bakgrund i
Karlfrid i forhdllande till Utvig. Diremot dr informationen jimfoérbar nir det giller

belastnings- och misstankeregister.

Kontrollgrupperna kom att omfatta 34 min férdelade pa Utvig 17 min och Karlfrid 17
man.

Grupperna hade f6ljande karaktiristika.

5.2.1 Utvig

Gruppen bestod av 17 min i alder 24 — 76 ar, medelalder ca 44 dr. 9 min levde i
parférhallande vid den aktuella hindelse som ledde till dom, efter hindelsen levde 3 min i
partérhallanden. 10 midn hade arbete eller studier vid tillfillet f6r hindelsen, 9 efter.
Forekomsten av upplevt vild under uppvixten dr oklar men sannolikt giller upplevelse av
vald f6r minst 6 mén. 11 min kan bedémas som hégkonsumenter av alkohol, flertalet

berusade vid misshandelstillfdllet. 3 mén har démts £6r rattfylleri.

6 min har registeranteckningar gillande trafikbrott frin 1 — 13 domar eller

strafforeligganden (totalt 20 anteckningar) 2 min dr démda f6r egendomsbrott.
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Nir det giller valdsbrottslighet har av de 19 midnnen 12 min démts £6r misshandel i nira
relation/kvinnofridsbrott vid ett tillfille, 2 min har domts fo6r misshandel i nira
relation/kvinnofridsbrott vid 2 tillfillen. 2 min har domts vid 3 tillfillen samt en man vid
6 tillfdllen. 2 min har dven démts f6r misshandel sannolikt i annat sammanhang 4n nira

relation.

Sammanstillningen visar att 6 min har dterfallit till brott som misshandel i nira relation/
kvinnofridsbrott riknat frin férsta dom. 4 av dessa har ny dom rérande misshandel i nira
relation/kvinnoftridsbrott eller misstanke om detta under kontrollpetioden. Samtliga har

dven annan brottsbelastning.

5.2.2 Karlfrid

Gruppen bestod av 17 min, 29 — 61 ar, medelalder ca 49 dr. Férekomsten av upplevt vild
under uppvixten dr oklar, likasd frigor om Ovriga sociala forhillanden. 9 min kan
bedémas som hégkonsumenter av alkohol utifrdn alkoholrelaterade brott. 8 min har

démits for rattfylleri, tre av dem vid flera tillfdllen.

7 min har registeranteckningar gillande trafikbrott frin 1 — 13 domar eller

strafféreligganden (totalt 20 anteckningar) 2 min dr ddmda f6r egendomsbrott.

Nir det giller valdsbrottslighet har av de 17 midnnen 8 min démts f6r misshandel i nira
relation/kvinnofridsbrott vid ett tillfille, 3 min har domts for misshandel i nira
relation/kvinnofridsbrott vid 2 tillfallen. En man har domts vid 3 tillfillen, 2 min vid 4
tillfillen samt en man vid 5 tillfillen. 2 min har dven domts f6r misshandel i annat

sammanhang 4n nira relation.

Sammanstillningen visar att 6 min har dterfallit till brott som misshandel i nira relation/
kvinnofridsbrott riknat frin foérsta dom. Ingen har ny dom rérande misshandel i nira

relation/kvinnofridsbrott eller misstanke om detta under kontrollperioden.

5.2.3 Sammanfattningsvis

Minnen i kontrollgrupperna uppvisar delvis samma karaktiristika som mdinnen i
undersokningsgrupperna nir det giller sociala bakgrundsfaktorer. De avviker dock nir det
giller dlder, kriminalitet, bdde d4 det giller misshandels/kvinnoftidsbrott och kriminalitet
1 6vrigt.
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5.3 Samlad bedémning av utfall

Av minnen i kontrollgrupperna, 52 min, har totalt 8 aterfallit i samma brottstyp vilket
utgér ca 15 % i uttryckt relativa tal. Samtliga har, férutom flera domar gillande
kvinnofridsbrott/misshandel i nira relation, iven domar eller foreligganden for andra

brott.

Nir det giller aterfall bland min som démts till kontraktsvird vid férsta dom for
kvinnofridsbrott/misshandel i nira relation har ingen av minnen ny dom eller anmalan

gillande samma brottstyp.

Aven om materialet ir forhallandevis litet, och skall behandlas direfter, finns ett antal
tydliga samband ddr det giller min domda for misshandel i ndra relation/

kvinnofridsbrott:

- hég alkoholkonsumtion hos minnen
- upplevelser av annat vald, frimst under uppvixten
- koppling till annan kriminalitet

- 7slarvigt levnadssitt” exempelvis patagligt manga trafikforseelser

Nir det giller 4terfall i brott rorande misshandel i nira relation/kvinnofridsbrott (i bade

undersokningsgrupper och kontrollgrupper) kan dessutom noteras:

- de flesta som 4terfaller i brott som misshandel i nira relation/ kvinnofridsbrott har
en storre férankring i annan brottslighet dn de som démts en gang f6r misshandel
i nira relation/ kvinnofridsbrott

- de flesta min som Aaterfallit i brott som misshandel i nira relation/
kvinnofridsbrott har svagare koppling till arbetsmarknad och/eller utbildning 4n
de min som genomgitt behandling.

- Missbruksproblematik, speciellt alkohol, dr mycket vanlig.

5.4 Har gruppsamtal som behandling nagon effekt?

Av de min som deltagit i féreskrivna gruppsamtal och som démts till kontraktsvird vid

forsta dom for kvinnofridsbrott/misshandel i nira relation har vid
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Frideborg 3 min
Utvig 15 min
Karlfrid 6 min
inte ndgon ny registeranteckning om dom eller misstanke f6r motsvarande brott under

dem tid som studien omfattat.

Av de min som har démts for kvinnofridsbrott/misshandel i nira relation vid fler 4n ett

tillfalle har vid

Frideborg 7 min
Utvig 3 min
Karlfrid 4 min

inte dterfallit i motsvarande brott efter behandling under den tid som studien omfattat..

Aterfallsfrekvensen fér misshandelsbrott riknas ligga vid ca 8 % inom ett ar, inom tre ar
ca 17 %.(Bré kriminalstatistik)

Detta férhallande limnar givetvis inga garantier for framtiden. Enligt Bra-rapporten

”Upprepad utsatthet for brott”, (2001-3) dr risken for att en valdsutsatt kvinna skall
aterkomma med en ny anmailan efter den forsta ca 25 %. Efter ytterligare en anmailan okar
risken f6r ny anmilan till 41 % (s 17). Vidare ér risken storst f6r en ny anmilan de tvi
forsta médnaderna efter tidigare anmailan (s 25). En tredjedel av anmailningarna har

foregitts av tidigare anmalningar mindre dn ett ar tillbaka i tiden (s 38).

Utifran denna kunskap borde det férvintas ett antal anmalningar under kontrollperioden.
Sa har inte skett, speciellt nir det giller minnen som behandlats efter forsta dom. Dir ér
iterfallsfrekvensen 0 % i undersdkningsgrupperna. Aven i 6vrigt ir Aterfallsfrekvensen
ndgot ligre 4n annan samlad statistik visar med undantag f6r minnen med omfattande

brottslighet och missbruk bakom sig.

I de tva kontrollgrupperna ser férhallandet ndgot annorlunda ut. Det bor dock betonas att
ordet kontrollgrupp i sammanhanget dr ndgot missvisande, mannen 4r démda f6r samma
typ av brott under samma tidsperiod men att grupperna 1 Ovrigt, som tidigare nimnts

skiljer sig frin undersdkningsgrupperna pa nagra punkter.

Kontrollgruppen vid Utvig visar att 4 av de 6 min som domts flera ginger for

kvinnofridsbrott/misshandel i nira relation dterfallit under kontrollperioden.
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Kontrollgruppen vid Karlfrid visar inte motsvarande men denna grupp bestir av min
som dr mindre kriminellt belastade och dessutom hégre medelalder 4n kontrollgruppen
vid Utvig,.

5.4.1 Sammanfattningsvis

Vi anser att det finns grund for pastidendet att den behandling som mannen far har en
positiv effekt. Effekterna dr stérst om behandlingen sitts in tidigt, det vill sdga vid forsta
tillfille om det wvisar sig att en man misshandlar en kvinna i ndra relation.

Behandlingseffekten tenderar att bli mindre ju hégre den kriminella belastningen ar.

Motiveringen fér ovanstiende pastidende dr framfor allt baserat pa den totalt i studien liga
aterfallsfrekvensen nir det giller forstagingsdémda, men dven att min som démts flera
ganger heller inte dterfallit inom kontrollperioden. Vidare visar skillnaden mellan
undersokningsgrupp och kontrollgrupp vid Utvig skillnader som bor beaktas som positivt

resultat.

Hur kan skillnaden mellan resultat mellan Utvdg och Karlfrid férklaras? Deras
arbetsmetoder dr férhallandevis lika, likasa grupperna. Utvig dr dessutom den verksamhet
som har ldgst antal timmar i sina program. Skillnaden ligger sannolikt i studien som sidan,
den gors efter det att behandling pdgitt kontinuerligt i sex 4r vid Utvig, det blir
verksamhetsir 7 och 8 som studeras vid den verksamheten. Vid Karlfrid studeras
verksamhetsar 1 och 2. Skillnaden i rutin i arbete dr en méjlig férklaring. Det kan givetvis
ocksd finnas andra férklaringar, i exempelvis behandlingssitt eller kompletterande utbud
som kvinnogrupper. Den mest sannolika forklaringen dr dndad att antalet midn som
kommer i kontakt med behandling vid férsta tillfille £6r dom dr hégre i Utvigs grupper

dn i de andra verksamheterna. De dr dessutom ndgot mindre kriminellt belastade.

Frideborg uppvisar ett mahidnda simre resultat sett till aterfallsfrekvens men grupperna av
min dr heller inte jimférbara dd gruppen som ingdtt i studien dr betydligt mer belastad av

man med éterfall i kvinnofridsbrott/misshandel i nira relation och annan brottslighet.

Som tidigare sagts d4r denna studie liten. Ovan gjorda péstdenden borde givetvis
kontrolleras genom vidare studier av de grupper av mén som behandlas dnnu tidigare dn
efter dom. Det kan exempelvis ske genom studier av de min som sjilva valt behandling
efter kontakt med en behandlande verksamhet vare sig en rittssak startats eller inte.
Vidate botde en betydligt bittra uppfoljning/utvirdering goras som rutin i de
verksamheter som arbetar med behandlingsinsatser. Detta giller bade de behandlingar
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som kan erbjudas genom rittsvardande myndigheter och de som finns som mansjourer

ctc.

5.5 Minnens omdémen av behandlingen

Vid alla tre verksamheterna arbetar man utifrin formulerade individuella mil f6r miannens
férindringsplaner. Oftast innehaller formuleringarna uttryck om att inte anvinda vild, fa

kianslokontroll, 6kad lyh6rdhet, bittre sjilvforstielse etc.

Vidare uttrycks relativt ofta viss skepsis och brist engagemang i starten dd minnen inte
anser sig ha ndgra problem, de betraktar den uppkomna situationen frin en tillfillig
hindelse eller till att man 4r oskyldigt domd. Aven om véld skulle ha férekommit s4 4r det
framprovocerat, motparten har delaktighet i den uppkomna véldssituationen eller

overdrivit.

Motsatsen finns ocksd, mdn som ér bide foérvanade Gver sin egen reaktion och handling
samt skrimda 6ver vad de gjort. Detta beh&ver inte innebidra att motivationen dr hég da
en behandling kan klargéra en sjilvbild som mannen inte vill ha — man vill inte vara

siadan.

Det finns ocksd skepsis mot behandlingen som sidan och inte minst till behandling i

grupp. Tvanget i domen till kontraktsvard sinker ocksd motivationen hos en del.

Starten dr silunda ofta inte den mest ideala. Relativt méinga min formulerar mal men

siger samtidigt att man inte har sirskilt stora férvintningar.

Trots detta 4r de slutomdémen som limnas av minnen tydligt positiva. Nedan féljer

ndgra av de mest frekventa typerna av positiva yttranden.

- Gruppformen. Att triffa “vanliga” min med samma erfarenheter och problem i
vardagslivet. Att fa diskutera nigot mycket angestfyllt och férbjudet med andra
som har liknande erfarenheter betyder att man kan lira av varandra hur de
undviks.

- Okad sjalvkontroll framhdlls som en viktig lirdom frin grupptillfillena.

- Attldra sig andra sitt att hantera konflikter.
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- Minska sin misstinksamhet och ldra sig att hantera svartsjuka bittre.
- Viga tala f6r sig och beméta andra i diskussioner.
- Bittre sjilvkinsla och tillit till att klara situationer utan att sld

- Fitt ”prata av sig” om den sida av sig sjilv som man inte énskar men har svirt att

kontrollera eller 6verraskats av att man faktiskt hade.
- Lirt sig att se pa sin tidigare relation — och kvinnan - pa ett mer nyanserat sitt
- Lairt sig att se sin egen roll och didrmed ocksa forsté sin skuld.

Vanliga yttranden 4r att man trots bristande motivation i botjan kdnner att gruppsamtalen

”vinder nagot” och gruppsamtalen upplevs allt mer meningsfulla.

Flertalet som uttryckt relativt konkreta mél, exempelvis att bittre kunna hantera ilska eller
konflikter anser ocksa att de uppfyllt médlen. Uttalandena som grs visar tydligt en positiv
héllning till det som gruppsamtalen ger. Graden av motivation till foérindring av

destruktiva beteenden tycks 6ka under tiden som gruppsamtalen pagar.

Det finns givetvis ocksa yttranden som tyder pa motsatsen, att mannen deltar i samtalen
for att uppfylla krav som stillts men att det 4r mer en formsak. Mannens hallning dr att
det finns ingenting att dndra pa eller att mannen anser sig oskyldig till det han démts for.
Yttranden av detta slag dr dnda relativt fataliga.

Relativt manga min efterfragar fortsatt kontakt eller fortsatt behandling. Den begrinsade

form av nédgra fa triffar efter avslut upplevs inte som tillricklig,

Vid alla tre verksamheterna finns eller har funnits olika tankar och uppligg for
uppféljning men inget har blivit konsekvent genomfért genom lingre tid sd att det kan
betraktas som ett rimligt palitligt instrument for systematisk uppféljning eller utvirdering.
Detta dr en svaghet som tydligt visar sig i denna studie. Dessbittre dr den littférklarad,
ndgra resurser till detta finns inte inom verksamheterna, prioriteringen blir det dagliga
motivations- och behandlingsarbetet. Inte desto mindre utgér det en belastning bade
kunna gora sdkrare studiet och motivera denna typ av verksamheters existens. Denna
kritik kan inte riktas mot verksamheterna som sidana utan uppdragsgivaren, 1 detta fall
kriminalvarden. Vid verksamheterna har granskning varit efterfrigad och denna studie har

kommit till stind genom en av verksamheternas agerande.
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5.5.1 Sammanfattningsvis

En stor majoritet av midnnen anser att de fatt ut nagot konstruktivt fran gruppsamtalen.
En vanlig uppfattning dr att de liga — eller inga — forvintningar man hade dndrades
snabbt i kontakt med andra i liknande eller samma situation. F4 ansig samtalen som
bortkastad tid trots tvanget att delta. P4 denna punkt dr resultaten i studien i

overensstimmelse med andra tidigare nimnda studier.
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6. Slutdiskussion

Kunskapen kring omridet som handlar om brott mot kvinnofriden kan diskuteras i
minga sammanhang, inte minst beroende pa osiker bakgrundsinformation och olika
undersékningsresultat vid liknande undersékningar. Redan omfattningen av vild mot
kvinnor i ndra relation ger problem genom olika definitioner samt mitningar och
rapporter ddr resultat inte dr jamférbara pd grund av just olikheter. Exempel pa detta
finns i Sverige vid jimforelse av rapporter frin BRA eller SCB:s ULF-undersékning och

andra som exempelvis ”Slagen dam”.

Det ir inte denna studies uppgift att se pa detta men resonemanget kring mins vald mot
kvinnor innehdller ocksid manga uppgifter om min och vilka min som tillgriper vild mot
kvinnor i nira relationer. Dessa diskussioner utgir frin samma problematiska situation
som ovan nimnda mer generella debatt om mins vald mot kvinnor. Det dr dndé i det
nirmaste omojligt att diskutera dtgirder eller behandling av min som begatt valdsbrott
mot kvinnor i nira relation utan att komma in pa de forklaringsmodeller som finns f6r

dessa brott.

Vilka min ér det som slar kvinnor? ”Vanliga min, vem som helst” dr ett svar som ofta
hivdas vara det riktiga. Sett utifrin den forskning som vi funnit under denna studies ging
borde svaret snarare vara: Vet inte, frigan ir dnnu inte tillrdckligt utforskad, forskningen

ar inte tillrdcklig 1 omfattning och heller inte kvalitativt tillricklig.

Den invindning som kan goras dr att sannolikheten f6r att morkertalet £6r anmalningar
torde ligga runt 5 ginger hogre och att ca hilften av anmilda brott aldrig leder till 4tal.
Dir dtal vicks leder ca hilften till fillande dom. Detta giller sammantaget for
kvinnofridsbrott, misshandelsbrott och olaga hot. (Brd Kriminalstatistik)

Denna studie omfattar bara min dimda for kvinnofridsbrott/misshandel i nira relation.
Redan pa planeringsstadiet uttalade de tre samordnarna f6r verksamheterna en gemensam

héllning om att de midn de kommer i kontakt med 4r inte ’vanliga min, vem som helst”.

Studien kom ocksa att visa att si var fallet, den tidigare redovisade karaktiristiken for
minnen visar en annan bild av min 4n den som kan tinkas f6r “vanliga min”. I denna
jamforelse 4r endast midnnen 1 undersékningsgrupperna riknade (vissa data i
kontrollgrupperna var inte sikra nog). Aven om ingen siker statistik finns fér “vanliga
min” dr det knappast troligt att mer dn hilften av midnnen i motsvarande aldersgrupp

skulle ha erfarenhet av familjevild eller att tre femtedelar skulle ha missbruksproblem.
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Inte heller férefaller det troligt att min i Sverige skulle ha i genomsnitt 5 anteckningar i

kriminalregister om brottsbelastning i form av domar eller féreldgganden.

Denna bild som framtrider stammer forhallandevis bra 6verens med det som redovisas
kring girningsmin i ”Vald mot kvinnor i nira relationer” (Bra rapport 2002:14 ). Aven

uppgifterna om anknytning till arbetsmarknad tycks éverensstimma rimligt.

Diremot tycks gruppen utrikes f6dda vara mindre i behandlingsgrupperna i férhallande
till nimnd statistik. En méjlig forklaring kan vara att bristande sprakkunskaper hos utrikes
fédda min kan vara en avgorande faktor da samtalsbehandling diskuteras i samband med

péafoljd eller att dessa min inte anses kunna behandlas 1 verksamheterna.

Aven om de min som déms for kvinnofridsbrott/vald i nira relation ir en speciell grupp
1 f6r hallande till min som inte anmils eller déms trots att de begatt brott méste det ses
som viktigt att de ddmda miénnen far en behandling som har effekt just f6r denna grupp

man.

2004 avkunnades i hela landet 264 (av 2068 anmilda brott) domar fér grov
kvinnofridskrinkning dir fingelse var den vanligaste péaféljden 230 domar. Det nist
vanligaste var skyddstillsyn, 32 domar, 5 inkluderade fingelse och 21 kontraktsvérd, ca 8
% av domarna innehdll kontraktsvird. D4 kriminalvardsstatistiken inte specifikt redovisa
misshandelsbrott i nira relation kan motsvarande siker jimforelse inte géras ndr det giller
vild mot kvinnor men av misshandelsdomarna inneh6ll dven 8 % inslag av kontraktsvird,
ca 6 % for grov misshandel. Totalt anmaldes 22 753 brott dir brottsoffret var kvinna av
totalt 67 089 misshandelsbrott.

Av dessa betraktades 10625 som uppklarade och 4591 atalsbeslut togs. (Brd
kriminalstatistik.)

Ovanstiende visar att kontraktsvird anvinds i mycket liten utstrickning nir det giller
brottstyper vald mot kvinna. Samtidigt visar savil kriminalstatistik som gjorda utredningar
att antalet brott 4r omfattande och éterfallsfrekvensen hég i den grupp som gir att
nidrmare kontrollera, nimligen gruppen min démda foér kvinnofridsbrott. (Bra rapport
2002:14)

Ovanstiende resonemang leder fram till frigan om de démda minnen kan ha den
gemensamma nimnaren som den ideale forivaren. Det vill siga en man som uppfyller ett
antal kriterier av, frin sambhillet sett, negativa kvaliteter som utéver brottet som sddant,
gbr att han kan fillas vid en ritteging. En motsvarande tanke har framforts i den

allminna debatten av professor Christian Diesen (nidgon vetenskaplig rapport finns dnnu
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inte) ndr det giller mdn som anmalts f6r valdtikt. Enligt Diesen (féredrag 2006) skulle
fillande dom kunna pariknas i ca 10 % i valdtiktsfallen.

Det finns goda skil till att féra ett liknande resonemang kring de min som ingar i studien.
Kiriterier i studien visar tydligt sanningen i samordnares och gruppledares uttalanden om
att de min som deltar i samtalsgrupperna inte dr “vilka midn som helst”. Den tidigare
presentationen av minnen talar for sig sjilv pa denna punkt. Det krivs tydligen nigot mer
an att misshandla en kvinna i nira relation for att domas for brottet och nir fillande dom
avkunnas stir tydligen inte den behandlande paféljden i férsta rummet. Kan det méjligtvis
héra samman med att det r den ideale forivaren som star i rittssalen? Kan det ocksa vara sa
att det finns en zdeal forivare nir det giller kontraktsvard och att olika domstolar har olika

ideala forivare?

Mycket talar £Or att det dr sa, antalet fillande domar i férhéllande till antalet anmalda brott
bér ge anledning till undringar. Att dtal endast skall vickas om det dr rimligt att tro att
utfallet blir en fillande dom kriver hillbara bevis som kan vara svara att finna i en ord-
mot ord- situation. Ett problem 4r ocksa att den forskning som bedrivits om vilka min
som begir vild mot kvinnor visar olika resultat nir det giller omfattning och vilka som ar
forévare. Exempel finns att himta i arbetsplatsundersékningen, SCB:s ULF-undersékning

och Slagen Dam dir olika definitioner anvinds.

De tre verksamheterna som ingir i studien ligger 1 olika regioner dar
anmilningsfrekvensen for kvinnofridsbrott varierar. Frideborg (Ostergotland) finns i en
region med hog anmilningsfrekvens, bland landets hégsta, Utvig (Vistra Goétaland) finns
1 mellanskiktet och Karlfrid (Virmland) finns bland de regioner som har landets ligsta
anmilningsfrekvens f6r denna typ av brott. Betyder de ocksa att det finns andra regionala
skillnader av betydelse.

Frideborg startade, som tidigare nimnts, 1994, Utvig 1996 och Karlfrid 2002.
Initiativtagare var frivirden och tanken var att férhindra upprepning av nigot som skett,
mans vald mot kvinna, som lett till fillande dom och piféljd. Det som skall férhindra
fortsatt valdsutévning dr social-pedagogiska, psykosociala eller psykologiska insatser
riktade till mannen. Detta kan ske som ett frivilligt erbjudande eller tvingsmassigt genom
kontraktsvard.

Denna studie, 4ven om den édr begrinsad, visar att domstolarna uppenbart hanterar frigan
om nir kontraktsvird dr limplig mycket olika. I Utvigs upptagningsomriade déms
uppenbart fler, 15 av 19 min (ca 80 %) till kontraktsvird innehallande samtalsgrupper vid
forsta fallande dom for kvinnofridsbrott/misshandel i nira relation. Motsvarande domar i
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Karlfrids omride dr 8 méin av 14 (ca 60 %) och Frideborgs upptagning 4 min av 19 (ca 20
%).

Aven om fi min déms i forhillande till alla min som begir kvinnofridsbrott/
misshandelbrott i nira relation handlar det 4ndd om nagra tusental min. Hur minga av

dem som doms vid forsta anmalan kan vi inte f3 fram.

Resultatet har redan visats, kontraktsvard innehallande professionellt ledda samtalsgrupper ger positiva
resultat, frimst for mdn dar interventionen kommer tidigt — i samband med forsta dom for
kvinnofridsbrott/ misshandel i néra relation kan uppenbart dra nytta av den bebandlande verksambeten,

upprepning av brottet tycks forbindras.

En annan friga som bor stillas dr vad de méin som uppvisar en problematisk bakgrund
med flera psykosociala problem aktuella vid samma tidpunkt faktiskt kan férindra under
ett antal gruppsamtal oavsett om det handlar om 20, 30 eller 40 samtalstillfillen. De min
som uppvisar ett eller flera aterfall av kvinnofridsbrott/misshandel i nira relation har sd
gott som samtliga fall ocksa flera psykosociala problem och oftast annan kriminalitet 1 sitt
register. Ar det rimligt att tro att denna form av behandling for forindring av beteendet
till kvinna i nira relation har mojlighet att lyckas? Mannens problembild dr komplex, en

del behandlas men hur hinger resten av bilden ihop. Vad mer skulle behdva géras?

Samtidigt kan vi se att den verksamhet som i sina samtalsgrupper har flest min som
domts till behandling vid forsta domen for kvinnofridsbrott/misshandelsbrott i nira

relation dr den som har kortast behandlingstid f6r varje man av de tre undersokta.

6.1 Till sist

Det som effektstudien féthoppningsvis skulle ge svar var frigan om den
samtalsbehandling som ges vid de tre verksamheterna hade ndgon effekt nir det giller
forebyggande av fortsatt brottslighet i form av kvinnofridsbrott/misshandel i nira
relation. Férhoppning fanns ocksd att se omfattning och storlek av effekten. Svaren muiste
bli att denna typ av bebandling har effekt, sirskilt om den satts in vid forsta brottstillfille men att
storleken av effekten inte sakert kan avgoras dd ett jamforelsematerial av god kvalitet inte kunnat
skaffas fram. Det jamforelser som kunnat gbras tyder dnda pa att effekten borde ses som

sikrad men tillfilligheter kan inte uteslutas.

Eftersom flertalet av de min som behandlarna pa sivil Frideborg som Utvig méter ir

min som sokt till behandlingen — mer eller mindre — frivilligt skulle det vara mycket
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intressant att studera den gruppen ndrmare, bide minnens bakgrund och vilka resultat
behandlingen gett. Indikationer som framkommit i diskussioner med samordnarna tyder
pd att dessa min kommer till verksamheterna férhallandevis tidigt och innan
rittsprocesserna kommit iging. Om studiens resultat skulle gilla ocksd dessa min, vilket
ir en spekulation men knappast osannolik, borde bra behandlingsresultat visa sig for

denna grupp.

Studien har gett upphov till fler frigor 4n svar, frigor som maste ha ett svar fr att arbetet
mot malet att fi en “nolltolerans” for mins vild mot kvinnor skall kunna nis. Det
handlar om en enhetlig begreppsvirld som goér professionell kommunikation méjlig. Det
handlar vidare om att forstd mins handlande och varfor de slir. Pa detta omride ar
forsoken till teoribildning stor men frigan dr d4ndé hur stor den faktiska kunskapen dr och

hur makroteoretiska perspektiv kan anvindas pa individniva.

Vidare dr det ocksd frigor om hur myndigheter, polis, domstolar, kriminalvird,
socialtjanst for att nimna nagra, bestimmer sina handlingsstrategier och anvinder dem.
Studiens resultat tyder pa att de som déms till behandling redan vid férsta domstillfillet
uppvisar de bista resultaten. Om detta resultat skulle visa sig riktigt vid fortsatta studier
skulle det krava ett nytdnkande hos domstolar och socialtjinst. Dessa organisationer har i
decennier anammat ett system, nirmast en doktrin, dir smd atgdrder sitts in vid forsta
tillfiller for att sedan eskalera om inte 6nskad effekt uppnds. Om denna studies resultat
kan verifieras borde i stillet flera och kraftfullare behandlingsinsatser sittas in langt
tidigare 4n vad som nu sker. Sidana tankegingar borjar komma, exempelvis

Socialstyrelsens satsning pa arbetssittet "Barns behov 1 centrum”, BBIC.

Det kan handla om politiska mél och prioriteringar. Hittills har merparten av intresset
riktats mot offren vilket det finns mycket goda grunder fér sett ur framfoér allt
skyddsaspekten. Problemet dr att det inte 16ser det primira problemet som dr mans vald

mot kvinnor. Det kan endast géras med kunskaper om vald och min.

Det blir en mycket traditionell avslutning — kunskapen pa omradet ir inte tillricklig.
Forklaringen dr det alltfér méinga outforskade omriden men ocksa att kunskap som finns
inte dr allmant tillginglig. Den finns i opublicerade material och lokala rapporter, inom
olika organisationer och i huvudet pa dem som dagligen arbetar med problematiken men

som inte bestimmer 6ver resurserna.
Kunskapen ir ocksd emotionellt laddad, kunskap kan bli obekvim. D4 idr det ibland bést

att inget veta. Inom detta forskningsomride dr risken uppenbar och kridver ocksd en
speciell uppmairksamhet.
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En bra botjan vore en obligatorisk och systematisk uppféljning av alla méin som deltagit i
behandling, oavsett behandlingens art och vem som anordnar méjligheterna och om
verksamheten per definition dr frivillig eller inte. Forskning borde bedrivas inom
kriminalvirden men ocksd hos de kriscentra f6r min och andra organisationer som

kommer i kontakt med problematiken mins vald i nira relationer.

Det medfér noggranna metodologiska och etiska éverviganden men skulle inte behéva
vara vare sig arbetsmissigt eller ekonomiskt sirskilt betungande i férhallande till sitt virde
- att veta vad man gor och se resultaten av arbetet. Ett dnnu stdrre virde ligger 1 att

minska de faror och det lidande som dessa brott medfor.

56



7. Metoder i unders6kningen — f6r den speciellt intresserade

Forsknings/utvirderingsarbetet dr utfért som tvéd delstudier. Anledningen till detta 4r att
utvirderingen dr ett forsok till en effektstudie pd verksamheter som inte i nuldget ar
“innehallsdeklarerade”, det vill sdga for forskaren eller lisaren tydliggjorda. I studiens
natur 4r det viktigt att veta vad det ir som gjorts i ett socialpedagogiskt/psykologiskt
térindringsarbete och se pé effekterna av just detta atbete, inte bara se pé effekter pa en
viss mélgrupp generellt. Dirfor dr det viktigt att forst besktriva/analysera vad som ir
arbetets innehdll, teoretisk grund och praktiskt utférande. Direfter kommer frigan om

effekterna av detta arbete.

7.1 En studie om organisation och arbetssitt

Studien 4r deskriptiv i sin mélsdttning. Den bygger pa intervjuer med de professionella
medarbetarna i projekt Karlfrid, Utvdg och Frideborg. Informanterna var den/de
medarbetare som dr ansvariga for verksamheten som sadan, har 6verblick och vidare
utitriktade kontakter. I praktiken innebar det den person som minnen i forsta hand
kommer 1 kontakt med for presentation, motivering mm. Denna férsta del 4r en

beskrivning av verksamheten som sddan.

Den andra delen av beskrivningen giller arbetssittet i behandlingsarbetet, gruppen av
min, teoretisk férankring av arbetssitt mm. Fokus 1 berittandet ligger pa vad man faktiskt
g6r och reflektion 6ver teorikoppling. Intervjuer gérs med de medarbetare pa respektive
verksamhet som 4r direkt ansvariga och utférare av behandlingssamtalen med tonvikt pé

socialpedagogiskt/ terapeutiskt innehall.

Informationen samlades in genom intervjuer dels med samordnaren inom respektive
verksamhet, dels med de gruppledare som ledde arbetet i grupperna. Intervjuerna

utfordes av forskarna i studien.

Styrningen av intervjuerna sker genom en frigeguide (bilaga 1 och 2) som inringar de
frigeomriden som intervjun omfattar. Frigorna som sddana dr 6ppna och avser att leda
till ett lingre berittande frin intervjupersonens sida. Intervjuerna spelas in/noteras.
Bearbetningen sker genom senare kategorisering av svar inom givna omriden.

Intervjumodellen kan teoretiskt otienteras till narrativ/reflekterande design.( Kvale 1997)
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Analysarbetets bakgrund dr inspirerad av grundad teori, teorigenerering pd empirisk
grund. (Glaser & Strauss 1967, Starrin 1991.)

7.2 Effektstudie

Malsittningen med denna studie dr att studera effekter i form av férindring hos de min
som deltagit i gruppverksamhet eller individuella samtal. Metodiskt sett kom denna del av
studien helt att omarbetas utifrdn de diskussioner som foregick den etiska prévningen och

vad som skulle kridvas for att studien skulle godkéinnas.

Enligt den information vi fick dr det ndgot av en grundregel inom svensk kriminalvérd att
alla kontakter mellan kriminalvirden och den enskilde avslutas i och med en slutlig
avskrivning. Det innebir att uppféljande studier av vardens resultat inte kan ske genom
ndgon form av personlig kontakt. En persons tidigare koppling till brott och paféljd skulle
genom en sidan kontakt kunna avsléjas, en risk som inte kan etiskt férsvaras. ”Sonat
brott 4r sonat brott.” Genom detta férsvinner mojligheten att kontakta démda personer
tor direkt information i forskningssyfte.

Det som dé aterstar dr registerundersékningar som da skall ske utan personens vetskap
eller medgivande pd grund av risken f6r avsljande enbart genom en kontakt. Den
provning som gjordes enligt lagen om etikprévning av forskning som avser manniskor (
Lag 2003:460) godkinde att forskning i tillgingliga register fick ske utan de i

undersékningen ingiende personernas samtycke.

Det praktiska arbetet i effektstudien férdelades si att all forskningsinformation,
sammandrag av verksamheternas anteckningar om minnen samt registerutdrag om
minnen i underséknings- och kontrollgrupperna samlades in och avidentifierades av

samordnarna. Den samlade informationen 6verlimnades £6r bearbetning till forskarna.

Sammanstillningen har pid grund av materialets karaktir berdknats och sammanstillts

manuellt.
Ett omrade av de insamlade uppgifterna, information om minnens kontakt med sina

barn, utesléts i des slutliga behandlingen pa grund av otillférlitliga och knapphindiga data

1 det material som lag till grund fOr vara registreringar. (se bilaga 3)
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7.3 Urvalskriterier och tidsperioder

Undersikningsgrupperna utgérs av de min vid respektive verksamhets upptagningsomrade

som doémts till pafélid med foreskrift om vird f6r misshandelsbrott av kvinna i nédra

relation eller kvinnofridsbrott eller som sjilv valt att delta i behandling efter dom och dir
behandling pagitt under tidsperioden 1 juli 2002 till 1 mars 2004.

Kontrollgrupperna utgdrs av de min vid respektive verksamhets upptagningsomride som
domts for misshandelsbrott av kvinna i nara relation eller kvinnofridsbrott och som
erbjudits motsvarande behandling under samma tidsperiod men valt att tacka nej eller

doémts till fangelse.

Registernppfoljning skall ske tidigast 12 ménader efter avslutad behandling. Uppfdljningen
kom att ske under juni och juli minad 2005 vilket betyder att uppféljningen skedde minst
ett ar efter avslutad behandling. Férdr6jningen frin den ursprungliga planen fir ses som
en fordel f6r studien eftersom kriminalvardens dterfallsstatistik bygger pa kriterier dterfall
inom ett respektive 3 ar. Uppféljningsstart efter 12 ménader har ocksd anvints i den
engelska studien (Dobash & Dobash et al 2000). Det betyder att studiens resultat kan
jimfoéras med kriminalstatistikens forsta tidskriterium. I dtskilliga fall har en relativt lang
tidsperiod forflutit mellan brott, dom, avtjdnat straff och kontraktsvard vilket gor att tiden
fran det att brottet begicks till dess att uppfoljningen skedde. Det betyder att tiden mellan
brott och uppféljning efter behandling 4r mellan 1 till 3 4r, i ndgra fall lingre.

7.4 Tillfoslitlighet

Det enda effektmatt som anvints d4r om minnen registrerats f6r kvinnofridsbrott eller
misshandel i nira relation 1 belastningsregister eller misstankeregister ca ett ar efter dom.
Om inget brott eller misstanke registrerats betraktas detta som att en positiv effekt har
uppnatts. Detta var ocksia det enda mitt som stod till buds vid undersékningens
genomfoérande. Tillforlitligheten i detta kan naturligtvis diskuteras och en vanligt
forekommande kritik dr att mattet dr for oprecist och att brottet kan upprepas utan att
anmalan sker. Detta ar ett mitt som frekvent anvands i kriminalstatistik, aterfall inom ett
respektive tre ar.

Ofta piatalas att mycket fa brott av denna typ, kvinnofridsbrott eller misshandel i nira
relation faktiskt anmils. Tidigare studier har visat att risken for att utsittas fér samma

brott dr stor och att kvinnor som anmalt brott en gang dterkommer med brottsanmalan.

”De som anmiler denna typ av brott 16per dirmed i runda tal 50 ginger stOrre risk att

férekomma i anmalningsstatistiken under det nirmast f6ljande aret. Det innebir i sin tur
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att atgirder som riktats till tidigare utsatta kvinnor nar ritt adressat i 50 ganger fler fall dn
atgirder som riktas till alla kvinnor. Risken f6r de kvinnor som anmilt tva tidigare brott ér
enligt den studerade anmilningsstatistiken dnnu storre. Bland dessa dr det ungefir 40

procent som dterkommer med ytterligare anmilningar inom ett ar.” (BRA-rapport 2001:3)

Detta torde ocksa kunna tolkas si att bendgenheten att anmala dr férhédllandevis stor och
om kvinnorna utsatts f6r nya brott skulle en stor grupp ocksd ha anmilt dem. Vi anser att

detta férhdllande styrker tillfotlitligheten i resultaten.

7.5 Svarigheter i metodfragan

Nigot av ett "Moment 22”7 uppstod ocksd i att Kriminalvirdsstyrelsen krivde att
etikprévningen skulle vara klar innan en framstillning om tillging till register kunde
diskuteras. Det betydde att vi inte kunde skriva detaljerat om vad vi skulle gbra i ansékan
om etikprévning, nagot som etikkommittén krivde. Detta betydde en ling och
omstindlig behandling innan ett godkdnnande kom till stand.

Vid diskussionerna efter provningen och det positiva beslutet visade det sig att en del av
de registerupplysningar vi 6nskade kunde inte tas fram pa ett rimligt enkelt sitt. De
kostnader som en sidan bearbetning skulle medféra fanns inga méjligheter att ticka. Det
gillde exempelvis de kontrollgrupper vi 6nskade £6r att matcha undersékningsgrupperna.
Anledningen var frimst att misshandelsbrott i nira relation” inte var ett sdkbart begrepp
som kunde utskilja denna misshandel frin andra misshandelsbrott. Inte heller sociala
faktorer, exempelvis missbruk eller specifika familjeférhillanden kunde anvindas vid

sokning,

Kontrollgrupperna kom dirfor, efter manga éverviganden, att bli de méin som démts for
misshandel av kvinna i nira relation eller kvinnofridsbrott utan koppling till
kontraktsvard. Daremot hade de erbjudits behandling vid Frideborg, Utvig eller Karlfrid
men tackat nej till detta erbjudande eller domits till fingelse. Det skulle senare visa sig att
Frideborg inte hade tillrickliga informationer for att en grupp skulle kunna identifieras.
Dirfér kom kontrollgrupper endast frin Utvdg och Karlfrid att ingd i studien. Den
ursprungliga tanken pd kontrollgrupper var att via register sortera ut ett antal min vars
profiler i 6vrigt, dlder, utbildning, kriminalitet, missbruk mm, kunde matcha de min dom
démts till kontraktsvard. Detta kunde inte genomféras ma grund av sékproblem varfér
denna konstruktion av “’kontrollgrupper” gjordes som en kompromisslésning mellan en
nédgot speciell kontrollgrupp och ingen alls. Gruppen kom att bli en grupp som 1 viss man
liknar kontrollgruppen i de ndmnda utlindska studierna, straffade men utan vidare

behandling. I detta fall har behandling erbjudits men avvisats.
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Undersokningsgrupperna var givna, det handlade om min som démts f6r misshandel av
kvinna 1 nira relation eller kvinnofridsbrott under angiven forskningsperiod och dir
kontraktsvard var en del av paféljden. Huvudindikatorer var domar eller anteckningar om
misstanke om ny misshandel i nirarelation eller kvinnofridsbrott frin det att behandling
avslutats och till kontrollperiodens slut. Aven dterfall i samma brottstyp under
behandlingsperiod skulle noteras. Andra intressanta informationer var minnens 6vriga

eventuella kriminalitet samt missbruksrelaterade brott.

Denna del av informationen himtades ur belastningsregister och misstankeregister. Da
vissa sociala variabler sisom forhallande till véld, eventuell psykisk ohilsa, missbruk,
gift/sambo, utbildning etc ir intressanta bakgrundsfaktorer inhimtades detta frin det
material som fanns i anteckningar om minnen vid respektive verksamhet. D4 olika sitt
for anteckningar och journaler férs vid de tre verksamheterna har denna information

reducerats till forhillandevis enkla faktorer.

I och med att det varit svart att fd fram tydligt jimforbara material frin de tre
verksamheterna har vi valt att inte ga in detaljerat i psykosociala detaljer, exempelvis nir
det giller familjeférhdllanden och psykisk hilsa. I stillet har tonvikten lagts pa relativt ldtt
kontrollerbara faktorer som skulle kunna vara relevanta f6r bedémning av risker eller

riskbeteende.

Vidare ansags intressant vad de behandlade minnen sjilva ansig om den kontraktsvard de
deltagit i. Dessa upplysningar sammanstilldes av de omdémen som minnen limnat 1
samband med gruppverksamhetens avslutande. Aven hir fanns ett jimférelseproblem da
verksamheterna anvinde olika arbetssitt, det kunde vara i form av avslutningssamtal eller
frigeformuldr. Alla min har heller inte tillfragats, fraigeformuldr har limnats men inte
kommit ifyllda tillbaka. Relativt ofta i olika former av socialt arbete, sa dven hir,
prioriteras inte kontinuitet i detta arbete eller i en vidare uppfoljning. Darfér har minnens
bedémningar som anvints i studien fatt sammanfattande karaktir i form av

virdeomdomen.

Sammanstillningen av verksamheternas material har gjorts av samordnarna tillsammans

med forskare efter ett faststallt formular.

Studien avslutas med resultatredovisning. Vidare gbrs en jimférelse av studiens resultat

med andra studier om aterfallsbrottslighet och kvinnofridsbrott.

Pa grund av det numerirt begrinsade materialet och dven vissa svagheter i det har vi

avstatt frin mer precis statistisk bearbetning, exempelvis signifikans. Av samma anledning
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presenteras materialet i absoluta tal, relativa tal har anvints sparsamt i de sammanhang dir

jamforelser med andra killor 4r av intresse.
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Bilaga 1.

Frageomraden - gruppledare

Grupp

Hur ir era grupper sammansatta

Hur fungerar det rullande intaget i gruppen?
Vad innebir det £6r gruppdynamiken?

Vad hinder da de nya gruppmedlemmarna kommer in 1 gruppen och de som redan finns i
den har hunnit en bit i programmet?

Hur tinker ni om att strukturen ser ut sa?
Program

Beritta detaljerat vad ni gbr i programmet med exempel frin introduktion till avslut - hur

ni arbetar praktiskt.

Struktur?

Hur stor individuell frihet har ni att driva gruppen?

Hur gbr ni med de personer som inte passar in 1 programmet och som har pabortjat det?
Hur ser ni pa det resultat ni uppnar?

Teori

Hur teorianknyter ni ert arbete?

Var har ni er teoretiska hemvist?

Hur resonerar ni runt det ni gor i férhallande till den teori ni valt?
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Bilaga 2

Frageomraden - samordnare

® Lokal organisation
- Struktur
- Stotlek

- Bemanning

e Samordnarens arbete
- generellt
- specifikt till mannen

- roller — hur gir de in i varandra

®  Arbetssitt

- iforhillande till mannen
- ettédrendes ging

- motivationsarbetet

- introduktion

- kontrakt

- avslutning

® Motivationen

- var finns motivationen
- vad betyder den

- vad ir tvang

® Gruppen

- hur gbr man urval

- vilka min viljer man
- vilka min viljs bort

- Oppna/slutna/halvéppna gruppet

o Aterfall
- vad ir det

66



Bilaga 3

Underlag for utvirdering

Fornamn Efternamn Personnummer Ort

Domd av: Tidigare domar Tid i behandling

Datum: Borjar:

For: Slutar:

Till:

Motsvarande i fingelse-

straff:
|

Typ av relation vid Typ av relation efter Typ av relation nu

hindelsen hindelsen

Barns boende vid Tidigare relationer och Kontakt med barnen i

hindelsen barn nulidget

Utbildning Arbete fore Arbete nu

Upplevt vild i uppvixten | Kontakt med psykiatri Tidigare missbruk

Bevittnat: Allmint:

Sjilv utsatt: Vid vildstillfallet:

Malséttning in i Utvirdering efter

programmet programmet
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