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Kontaktpersonsnadtverket

Runt Utvags inledande projektorganisation har det funnit grupperingar som varit i olika grad
organiserade. En utvecklingsgrupp som till stor del bestod av sk eldsjidlar samverkade med
Utvag kring utveckling och samordning. 2002 formaliserades Utvags kontaktpersonsnatverk
och det bestod inledningsvis av 41 personer. De samverkande myndigheterna var
representerade pa handlaggarniva.

Myndighetsovergripande samverkan och natverksbyggande nar det galler arbetet mot vald i
nara relationer dar nagot som man fran nationellt hall féresprakar.

Kontaktpersonsnatverket som helhet

Utvags kontaktpersonsnatverk varierar i storlek mellan 50 och 60 personer. Det beror pa
myndigheters/organisationers omorganisationer, att kontaktpersoner byter anstéllning och
att kontaktpersoner av andra anledningar avslutar/paborjar sitt uppdrag som kontaktperson.

Idag finns representanter fran:

Kommunernas enheter for individ- och familjeomsorg IFO
Primarvarden (framst kuratorer)

Skaraborgs Sjukhus, SKAS, Lanssjukvarden

Polisen (brottsoffersamordnare och utredare)
Aklagarmyndigheten

Kriminalvarden (frivarden)

Ideella organisationer — Kvinnohuset Tranan och RFSL

Kontaktpersonsnatverket har haft olika aktivitetsgrad under aren. De senaste aren har man
haft en heldag med foreldsning och erfarenhetsutbyte/ar. Fran vissa finns 6nskemal om att
utoka till en heldag/termin. Dagen planeras och genomférs av Utvag till ett sjalvkostnadspris
fran deltagarna.

Mal och syfte

| Skaraborg skall myndighetssamverkan genom Utvdg fungera som ett nav foér regionens
arbete mot vald i nara relationer. Kontaktpersonsnatverket ar Utvags kontaktyta ut fran
Utvdg, men kanske a@n mer in till Utvdg. Flode av information, kommunikation och
engagemang blir viktiga ingredienser.

Kontaktpersonsnatverkets arbete syftar till att samordna varje myndighet/organisations
arbete mot vald i néra relationer.



Malet ar ett effektiv, sammanhallet, malinriktat arbete mot vald i néara relationer dar
samhallets insatser skall komma de drabbade till del.

Generellt uppdrag som kontaktperson
Som kontaktperson i Utvags kontaktpersonsnatverk har du i uppdrag att:

- Dela och formedla den vardegrund Utvag representerar nar det galler vald i nara
relation

- Vara en informator och kunskapsspridare — internt och externt
- Skapa natverk i din lokala verksamhet/forvaltning/enhet

- Fora dialog med Utvag nar det galler utveckling, idéer, konkreta drenden inom faltet
vald i nara relation

- Initiera lokala handlingsplaner

(denna punkt har varit med i uppdraget sedan starten 2002, men ar numer en mer
tydlig del i de flesta organisationer, jag valjer anda att ha kvar den utifran att lokala
handlingsplaner ar viktigt for ett malinriktat arbete mot vald i nara relationer)

- Delta i de aktiviteter som kontaktpersonsnatverket inbjuder till och férmedla den
kunskapen/erfarenheter vidare i din organisation.

Specifikt uppdrag som kontaktperson
I din tjanst/uppdrag kan det finnas specifika uppgifter for just din organisation.
Olika geografiska forgreningar

Pa de flesta platser i Skaraborg finns externa samverkansgrupper med olika deltagare.
Vanligast ar representanter for socialtjanstens IFO enhet, polis och halso- sjukvardens
primarvard. | andra delar ar skolan, aklagarmyndigheten och andra med.

Du som kontaktperson for Utvag bor som normalfallet vara del i din externa
samverkansgrupp.

Olika organisatoriska forgreningar

Inom flera organisationer finns natverk for arbete mot vald i ndra relationer. Exv SKAS
natverk for kvinnofrid, primarvardens motsvarighet, polisens brottsoffersamordnare osv.



Forbattringsforslag och utveckling

Utoka kontaktpersonsnatverket till att inkludera andra personalgrupper. Komplexiteten
kring vald i nara relation blir allt eftersom problematiken synliggdrs mer tydlig.
Organisationer som pa sikt bor inbjudas till samverkan vara; forsakringskassan,
arbetsférmedlingen, andra enheter inom kommunernas socialtjanst, skolan, de privata
vardgivarna, brottsofferjourerna osv. Har finns emellertid en fara for ett natverk som redan
ar relativt stort. Kanske kan viss samverkan med andra aktoérer ske i de lokala
samverkansstrukturerna.

Forbattra introduktionen av nya kontaktpersonen genom utbildning pa Utvag.
Oka informationen fran Utvig genom regelbundna nyhetsbrev.
Utoka antalet traffar till 2ggr/ar.

Tydligare mal och uppdragsformulering for kontaktpersonsuppdraget.
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